Centro Dom Helder Camara de Estudos e Acao

Social (Cendhec) é uma Organizacao Nao-

Governamental fundada em 1989. E constituida
como Centro de Defesa de Direitos Humanos e desenvolve
acoes de protecao juridico-social e psicolégica de criancas e
adolescentes vitimas de violéncia e exploragao.

O Cendhec tem como politica institucional realizar a
publicacado de suas reflexdes sobre experiéncias praticas e
discussoes tedricas. A cartilha "Elas nao brincam em servico -
12 historias de trabalho doméstico de criancas e
adolescentes", em sua versao para educadores, é resultado do
“Programa de prevencao e enfrentamento do trabalho infanto-
juvenil doméstico: (re)construindo horizontes”, desenvolvido
pelo Cendhec com adolescentes de 12 a 17 anos.

O mundo sem
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Centro Dom Helder Camara de Estudos e Ac¢do Social

(Cendhec) é uma Organizacdo Nao-Governamental,

fundada em 1989, no Recife. E constituida como um

centro de defesa de direitos humanos que desenvolve

acOes de protecdo juridico-social e psicolégica de criancas
e adolescentes vitimas de violéncia e abuso sexual. Nesses 14 anos de
trabalho, o Centro tem produzido uma reflexdo sistematica sobre sua
pratica, materializada na Cole¢cdo Cadernos Cendhec. A cartilha “Elas
nao brincam em servico - Doze histérias de trabalho doméstico de
criancas e adolescentes” da continuidade a luta pela eliminacéo do
trabalho infantil e do desrespeito ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Carvoarias, plantagdes, lixdes, casas de farinha e sinais de transito sdo
apenas exemplos de cenérios para a exploracdo da méao-de-obra
infanto-juvenil em nosso Pais. Trata-se de uma exploracdo que tem
véarias faces e acontece onde menos se espera. E o caso do trabalho
domeéstico precoce, uma pratica que atravessa os séculos
indiscriminadamente nos grandes centros urbanos e nas areas rurais.
Realizado em casas de terceiros ou “casas de familia”, ele é formado
por um conjunto de atividades de natureza continua, ndo-lucrativa,
que engloba inumeras tarefas como lavar, passar, cozinhar, limpar,
arrumar a residéncia e cuidar dos filhos dos donos da casa.

E um trabalho oculto porque acontece dentro das residéncias e
invisivel porque a relacdo empregado/empregador, em geral, é
disfarcada sob a forma de relacdo afetiva ou pela informalidade
existente. E um trabalho quase inacessivel porque é dificil para a
DRT - Delegacia Regional do Trabalho - fiscalizd-lo, como
acontece com outras profissdes. E uma profissdo cuja
desvalorizacdo estd diretamente relacionada as desigualdades de
género, raca e classe, além de ser prejudicial as criancas e aos
adolescentes com menos de 16 anos. Principalmente para aqueles
que moram na casa dos patrbes, o que impede que esses jovens
usufruam dos seus direitos fundamentais - em particular,
educacao, convivio familiar e comunitario e lazer.

Informacgdes do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(2001) - mostram que, de norte a sul do Pais, existem 492.002
criancas e adolescentes realizando trabalhos domésticos. Desses,



222.865 comecaram na profissdo antes dos 16 anos, idade a partir
da qual a lei permite trabalhar. Milhares de criancas e adolescentes
submetem-se as péssimas condi¢des de trabalho sendo domeésticas;
a maioria delas ndo tem respeitados seus direitos trabalhistas e
previdenciarios e também nédo vivencia os direitos adquiridos com
0 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Muitas garotas trabalham
sem que haja remuneragdo, correndo o risco de abuso sexual ou
de violéncia fisica, psicolégica e moral. As longas jornadas
prejudicam os estudos e impedem que a adolescente aprenda
outra profissdo (se quiser). O problema atinge, principalmente,
meninas de baixa renda, cuja maioria € composta de garotas
negras, evidenciando as desigualdades de raga e género que
rondam a profissao.

A idéia de realizar uma publicagdo dirigida a educadores surgiu do
“Programa de prevencdo e enfrentamento do trabalho infanto-
juvenil doméstico: (re)construindo horizontes”, desenvolvido com
adolescentes de 12 a 17 anos pelo Centro Dom Helder Camara de
Estudos e Agdo Social dentro do Projeto Regional para a
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil Doméstico em Casa
de Terceiros na América do Sul. A publicagcdo é uma oportunidade
para estabelecer o debate de um tema que, ha até pouco tempo,
esteve ausente das discussdes sobre direitos humanos. E uma
forma de envolver educadores e estudantes que atuam nos
diversos espacos formais e informais - escolas, centros
comunitarios e ONGs, no sentido de provocar uma reflexdo sobre
o trabalho doméstico de criancas e adolescentes.

O programa que deu origem a esta publicagdo integrou uma
campanha de esclarecimento sobre o trabalho doméstico de
criancas e adolescentes, que inclui também cartilha dirigida as
adolescentes, programas de radio, cartazes, comercial para TV e
uma série de atividades realizadas com grupos de adolescentes. A
metodologia que resultou na criacdo da campanha consistiu,
fundamentalmente, em ouvir o que as jovens tinham a dizer sobre
a insergdo precoce no trabalho doméstico e, a partir dos seus
relatos, dar prioridade a certos contextos, proprios da vivéncia e
do olhar das adolescentes.



Foram realizadas 32 horas de oficina com 19 garotas e um
garoto, onde predominaram empregadas domésticas e babas. As
jovens foram selecionadas dentre as turmas participantes do
programa. Nos encontros, foram realizadas dindmicas de grupo
com videos, cartazes e arte draméatica, destacando-se o M&o
Molenga - Teatro de Bonecos. Todas as atividades tiveram como
objetivo estimular a fala e dar vez ao discurso das meninas.

As dificuldades para contar em grupo trechos dolorosos de
historias pessoais foram vencidas gragas ao ambiente de
confianga e bem-estar proporcionado pelo carater lidico das
oficinas. Bonecas representando varios papéis em pequenas
cenas teatrais provocativas e uma “oficineira especial” - a macaca
Heleninha - trouxeram bom humor e introduziram assuntos para
debates. Um microfone chamado por todos de “a palavra”
tornou-se quase um personagem nos encontros que foram
gravados. Disso resultou um rico painel de histérias de vida, que
mostra como a insercdo precoce no trabalho doméstico deixa
cicatrizes nas pequenas trabalhadoras. Mostra também situagdes
que mascaram sérias transgressdes a lei, onde as garotas nem
sempre percebem a extensdo do desrespeito e da falta de
humanidade.

Esta cartilha aponta as principais caracteristicas surgidas no
trabalho com um grupo especifico. Foi criada para educadores
que desejem introduzir um novo olhar no debate sobre o
trabalho infantil doméstico. Traz retratos de dramas vividos por
meninos e meninas e, certamente, ndo abrange a grande
quantidade de situagBes onde ha desrespeito a lei e aos direitos
humanos no espagco doméstico. Infelizmente, essas situacdes
ainda ultrapassam a nossa imaginacdo. Mas esperamos que a
publicacdo seja um passo a mais para o fim da exploracdo do
trabalho de criancas e adolescentes.
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Elas ndo brincam em servico: 12 histérias de trabalho doméstico de criancas e adolescentes

0 Brasil, o trabalho infantil ndo é um fendmeno recente. S&o

muitos os aspectos que fazem com que ele permanega como um

desafio a ser vencido pela sociedade. Estagnacdo econdmica, baixa

escolaridade da populacédo, desemprego, fome, miséria, tudo isso
transforma criancas e adolescentes, cada vez mais cedo, em mao-de-obra
barata. Eles comecam precocemente para complementar a renda familiar e,
muitas vezes, representam o Unico meio de subsisténcia da familia. Concorre,
para isso, a falsa idéia de que o trabalho infantil € uma alternativa para evitar
0 envolvimento de meninos e meninas com drogas, prostituicdo e roubos.

Segundo a PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, realizada
em 2001 e divulgada em 2003, quase 5,5 milhdes de criangas e
adolescentes, entre cinco e 17 anos, trabalham no Pais. Desse total, 48,6%
sequer sdo remunerados; 296 mil tém entre cinco e nove anos; e 1,9
milh&o, entre 10 e 14 anos. Infelizmente, isso acontece mesmo existindo
uma legislacdo especifica definindo a partir de que idade é permitido
trabalhar. A Constituicdo Brasileira, a Consolidacédo das Leis do Trabalho e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente ndo vém sendo respeitados. Crianca
s6 deveria estudar e brincar. O trabalho do adolescente é permitido apenas
a partir dos 16 anos. A exce¢do a regra é o trabalho de 14 a 16 anos, na
condicdo de aprendiz, se a formac¢do do adolescente ndo for prejudicada.
De 16 a 18 anos, a atividade é protegida e a trabalhadora adolescente deve
ter todos os direitos respeitados, tais como carteira assinada, salario-
minimo, 13° salario, folga semanal, férias, entre outros.

O que se percebe é que, a medida que crescem, junto a opinido publica, a
critica e o repudio ao trabalho infantil, em condi¢des notadamente perigosas -
canaviais e lixdes, por exemplo, - continua existindo uma tolerancia quando o
assunto é trabalho infantil doméstico, como se ele ndo marcasse também
profunda e definitivamente a infancia. Dados do IBGE apontam que cerca de
meio milhdo de criangas e adolescentes atua como trabalhadores domésticos
no Pais, dos quais 43,7% sé@o meninas entre 12 e 15 anos de idade. Um terco
delas comegou a trabalhar entre cinco e 11 anos, e 72% nunca ouviram falar
em direitos de criancas e adolescentes.

O Centro Dom Helder Camara de Estudos e Ag¢do Social (Cendhec), com o
apoio da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, fez um
levantamento especifico sobre o trabalho infanto-juvenil doméstico no
Recife, entre nhovembro de 2001 e marco de 2002. A pesquisa entrevistou
298 meninas e 17 meninos que trabalhavam em casas de familia. Desse
universo, 90,8% afirmaram ter algum tipo de estudo, mas 86,4% admitiram
que ndo chegaram ao Ensino Médio, o que aponta a baixa escolaridade
daqueles que tédo cedo se inserem no trabalho doméstico. No momento da
pesquisa, 74,1% afirmaram estar estudando, mas 28,6% disseram ter
deixado os estudos por causa do trabalho. Das adolescentes ouvidas, 71,7%
tinham entre 12 e 15 anos e estavam, portanto, abaixo da idade minima
permitida para o trabalho.

A pesquisa mostrou, ainda, que 98,4% das adolescentes acima de 16 anos
ndo tinham carteira assinada. A maioria trabalhava mais do que a jornada
de trabalho definida para os trabalhadores em geral (44h), alcancando
uma média de 47,5 horas semanais. Algumas sequer recebiam salario em
dinheiro. A remuneracéo era feita com refei¢des, cestas basicas, roupas,
sapatos usados etc. O pior é que muitos patrées ainda acreditam que
ajudam, aliviando um pouco a condi¢do de miséria desses meninos e
meninas. Mas a verdade é uma s6: quem quer ajudar ndo explora.






Elas ndo brincam em servico: 12 histérias de trabalho doméstico de criancas e adolescentes

uando se trata das normas e legislagbes voltadas para o
combate ao trabalho infantil, podemos dividi-las em dois
= niveis: a normativa internacional, elaborada a partir dos

grandes acordos multilaterais entre os paises membros das
Nacdes Unidas e da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e a
legislacdo nacional, que é o conjunto de leis e regulamentos
produzidos em nosso proprio Pais. A histdria tem mostrado que, em
relagdo a questdo dos direitos humanos, a normativa internacional
tem tido um importante reflexo, tanto na legislagio como nas
politicas publicas nacionais.

Desde 1919, a Convencdo N.° 05 da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT ja definia a idade minima de 14 anos para o trabalho
na industria. Em 06 de junho de 1973, foi aprovada a Convengdo N°
138 da OIT. Essa Convencdo estabelece que a idade minima para
admissdo no emprego ou trabalho em qualquer area de ocupagao
ndo deve ser inferior & idade de conclusdo da escolaridade obrigatéria
ou, em qualquer hip6tese, nunca inferior aos 15 anos.

No mesmo ano, foi aprovada a recomendagdo N° 146 da OIT,
sugerindo a todos os paises-membros a elevagdo progressiva da idade
minima de admissdo ao trabalho para 16 anos, com a seguinte
adverténcia: “onde a idade minima para emprego ou trabalho estiver
abaixo de quinze anos, urgentes providéncias devem ser tomadas para
eleva-la a esse nivel”.

Vale a pena destacar também a existéncia da Convengdo sobre a
Abolicdo do Trabalho For¢ado (C105), aprovada pela OIT, em 1957, em
sua 402 sessdo. Essa Convengdo sobre Discriminagdo (Emprego e
Profissdo) de 1958 estabelece o combate a toda distin¢édo, exclusdo ou
preferéncia fundadas na raca, na cor, no sexo, na religido, na opinido
politica, na ascendéncia nacional ou origem social no que diz respeito
a emprego e profissdo. A Convencgdo sobre Igualdade de
Remuneragdo (C100), de 1951, compromete os paises-membros a
adotarem meios para promover a igualdade de remuneragdo para a
mao-de-obra feminina em relagdo a masculina.

Em relagdo a criangas e adolescentes, outro importante instrumento
normativo internacional é a Convencdo das Nagfes Unidas sobre os
Direitos da Crianca de 1989. Em seu artigo 32, define o direito de ter
protecdo contra o trabalho que ameace a salde, a educacdo ou o
desenvolvimento. Foi assinada por quase todos os paises-membros,
entre eles o Brasil.

Dez anos depois, reconhecendo a dificuldade de muitos paises em
erradicar o trabalho infantil, a OIT aprovou a Convencdo N° 182, em
17 de junho de 1999, ap6s ampla discussdao com governos,
organizacdes sindicais e patronais. Por essa convencéo, foi definida a



necessidade de se eliminar as formas consideradas mais intoleraveis de
trabalho infantil e de os paises-membros elaborarem e desenvolverem
programas para erradicar, com prioridade, as piores formas de
trabalho infantil, assim definidas:

| — A escraviddo ou praticas analogas;

Il - Prostituicdo, producdo de material ou espetaculos pornograficos;

Il - Atividades ilicitas, particularmente a producédo e o trafico de
drogas;

IV — Trabalhos que, por sua natureza, prejudiquem a saude, a
seguranga e a moral da crianga ou do adolescente.

Essa Ultima categoria, particularmente, foi remetida para defini¢cdo
por parte da legislacdo nacional ou da autoridade competente de
cada pais. No Brasil, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE elaborou uma lista com 81
atividades consideradas perigosas e insalubres e, portanto, proibidas
para adolescentes com idades variando entre 16 e 18 anos,
regulamentada através da Portaria N° 20/2001.

No Brasil, essas normas internacionais influenciaram nossa Constituigao
Federal, que prevé, através da Emenda Constitucional N.° 20, os 16
anos como idade minima para os brasileiros ingressarem no trabalho,
exceto na condi¢cdo de aprendiz, quando se pode comecar aos 14
anos. Mas esse ndo € o caso do trabalho infantil doméstico ja que néo
ha escolas, cursos ou estagios supervisionados como para aprendizes
em outras profissoes.

De modo mais detalhado, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal N.° 8.069/90) estabelece os direitos relativos a infancia e a
juventude, entre eles o direito & profissionalizacdo e & protecdo no
trabalho. Legislagdo nacional ndo menos importante é a Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, que também determina as regras de
protecdo do adolescente trabalhador.

Apesar de todos esses avancos conquistados ao longo da histéria, o
Brasil ainda possui cerca de 5,4 milhes de criangas e adolescentes
trabalhando, sendo que quase 500 mil deles estdo no trabalho
doméstico, expostos a condi¢Bes extremamente adversas,
prejudicando os estudos, o lazer e a convivéncia familiar. A sociedade
civil precisa tomar consciéncia e fazer a sua parte: abandonar a
cultura de exploracdo de criangas e adolescentes no trabalho
domeéstico e cobrar dos governantes o cumprimento de todas essas
legislagdes.
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as leis que tratam dos direitos da garotada no Brasil, merece
destaque o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Para comegar,
basta dizer que ele é considerado uma das leis mais avancadas do
Brasil. E tdo amplo e cuidadosamente preparado que influenciou
a elaboracéo de legislagdes semelhantes no Peru, na Venezuela e
em pelo menos outros 13 paises da América Latina. Criado para definir
direitos e deveres de milhdes de brasileiros com até 18 anos, ele vem
ajudando a regulamentar conquistas garantidas pela Constituicdo de 1988.
O Estatuto fomentou uma mudanca de mentalidade, um repensar de
atitudes e politicas sociais, de modo a colocar a crianca e o adolescente
realmente no foco das atencdes da sociedade e do poder publico.

Diferentemente de leis e normas que surgem nos gabinetes, o Estatuto
veio a partir de uma grande mobilizacdo popular. Ele comecou a ser
discutido ja nos anos 80, quando o pais vivia ainda o processo da
redemocratizacdo depois de um longo periodo de ditadura militar. Naquela
década, existia o Codigo de Menores, uma legislacdo elaborada em 1927,
que atendia apenas aos jovens com menos de 18 anos e em situacio
irregular. Por situacdo irregular, entenda os abandonados, as vitimas de
maus-tratos, os miseraveis e os infratores. Com o Estatuto, a “doutrina da
situacdo irregular” deu lugar a Doutrina da Protecéo Integral. Isso mudou
tudo, eliminando, de imediato, o titulo pejorativo de “menor” que as
criangas e os adolescentes recebiam.

O Estatuto € uma das poucas leis a qual ndo se pode atribuir uma
paternidade. E fruto de uma mobilizagdo que envolveu iniUmeros atores
sociais, liderada por entidades da sociedade civil e até por organismos
internacionais, promovendo vérias pequenas revolugdes em favor da
infancia e da adolescéncia. Uma pressdo social que concorreu para que,
por exemplo, em 1988, a Constituicdo Brasileira, em seu Artigo 227,
colocasse a crianga e o adolescente como prioridade, com direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéaria. A lei também diz que
meninos e meninas ndo podem ser alvos de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente criou um verdadeiro sistema de
garantia de direitos, constituido por trés eixos fundamentais: o da promocao,
o do controle social e o da defesa. O eixo da promogédo refere-se as politicas
sociais basicas que tiveram que ser criadas para promover os direitos de
meninos e meninas; o do controle social coloca a sociedade como responsavel
pelo acompanhamento da execucdo das politicas publicas em todas as areas
(orgamento, distribuicdo de recursos e desempenho dos parlamentares) - uma
espécie de vigia das a¢bes governamentais; o da defesa, por fim, estabelece
que a sociedade poderia defender e responsabilizar todos aqueles que
descumprissem os direitos de criancas e adolescentes.

N&o da para ignorar os avangos conquistados com o Estatuto. Agora, ndo
da também para deixar de admitir que, na lei em vigor desde 13 de julho
de 1990, muitos dos 267 artigos ainda ndo foram aplicados. A teoria,
ninguém duvida, é ideal, mas o que ainda a separa da pratica, em alguns
casos, € a sua distancia da realidade. Uma distancia agravada,
principalmente, pela falta de conhecimento da legislagdo. Por isso, é tdo
importante conhecer o Estatuto. Para que criangas e adolescentes sejam,

de fato, prioridade absoluta no Brasil.
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udamos os nomes e os detalhes, mas uma grande parte

das situacBes aqui descritas é baseada nas experiéncias

relatadas por 20 adolescentes no Recife. Durante as

oficinas, foram gravadas histérias de vida que serviram
como ponto de partida para a criagdo de 12 esquetes de teatro. Os
temas foram escolhidos de acordo com a vivéncia, as duvidas e os
desejos dos participantes do projeto. A idéia é que esses exemplos
sirvam para mostrar um mundo escondido atras das tarefas do
cotidiano e possam ajudar a esclarecer certas situagdes que, pelo
menos dentro do grupo, acontecem inimeras vezes de forma
parecida.

E como utilizar este material? As pequenas pecas teatrais e 0s textos
informativos podem servir como base para a discussdo em grupo. E
possivel trabalhar com adolescentes e adultos em sala de aula e na
comunidade. Cada histéria pode ser lida e discutida por duplas ou
grupos. No final de cada uma, ha um roteiro béasico de perguntas
para o debate. E interessante criar outros questionamentos. O
comentario ao lado da peca serve para dar base legal sobre os
principais pontos abordados. Ha um capitulo onde sugerimos algumas
dindmicas de grupo que podem ser referenciadas pelos textos que
estdo nesta cartilha. As histérias podem ser ensaiadas e encenadas ou
ainda lidas em forma de jogral e também improvisadas. Enfim, as
pecas sdo um “pretexto” para que as informacdes circulem, a fim de
que haja um debate sobre o trabalho doméstico precoce de criangas e

adolescentes e as formas de combaté-lo.



Maria José (trabalhadora doméstica do interior que mora na casa da
patroa e tem 16 anos) / Patroa - Dona Tita (tem 32 anos, é profissional
liberal e cria seu filho de oito anos)

(O cenario pode ser uma sala de jantar de classe média. Véem-se
mesa, cadeiras e alguns objetos que decoram o ambiente. Maria José
esta varrendo a sala e ndo se sente bem. Tem sintomas que podem ser
de gripe ou dengue - dor de cabeca, febre, dores e moleza no corpo.
Ela para de varrer e senta numa cadeira. A patroa chega...)

PATROA (atacada) - O que € isso, Maria José? Ta muito cedo pra
descansar! Hoje vem visita aqui e eu quero tudo bem limpinho.

MARIA JOSE (com esforco) - E que eu t& me sentindo mal, Dona Tita.
Minha vontade é deitar...

PATROA - E nisso que dé ficar vendo TV até tarde.

MARIA JOSE (chorosa) - Eu ndo fiquei vendo TV. Minha cabeca ta
doendo desde ontem. Parece que eu fui atropelada. Meu corpo
t4 muito dolorido...

PATROA - Se vocé se entregar, a coisa piora.

MARIA JOSE - O que eu td sentindo parece aquilo que o Vinicius teve...

PATROA - Meu filho teve dengue, Maria. Ndo se preocupe, néo. Isso que
vocé tem deve ser uma gripezinha a toa! Animo, garota! Vinicius
€ s6 um menininho de oito anos, sem responsabilidades. Vocé ja
tem 16 e é praticamente uma adulta. Imagine se, a cada dorzinha
que eu tivesse, ficasse me queixando pela casa? Quem iria pagar o
seu salario?

MARIA JOSE - Olha, Dona Tita. N&o t6 fazendo corpo mole, ndo. A
senhora sabe que eu sou trabalhadora e que nédo t6 me
gueixando a toa, ndo. E que ndo é facil trabalhar doente.

PATROA - Que doente que nada, menina. Vocé ta exagerando.

MARIA JOSE - Se minha mée estivesse aqui, ela ia fazer um chazinho pra
eu melhorar.

PATROA - Sua mée ta la no interior e deixou vocé aqui comigo pra
estudar e me dar uma ajuda na casa. Bem...Tome aqui este
dinheiro. Va na farmacia rapidinho. Compre um comprimido pra
melhorar desse negécio ai que vocé estd sentindo. E volte logo
pra fazer o jantar, t& bom?

MARIA JOSE (triste) - Obrigada, Dona Tita.

PATROA - Se amanha vocé ndao melhorar, a gente vé o que vai fazer, ta
certo?

MARIA JOSE (desapontada) - Ta certo, Dona Tita.

Cartilha para educadores



Vamos comecar logo citando o Estatuto da Crianca e do Adolescente - a
lei que foi criada em 13 de julho de 1990 para proteger os direitos de
meninos e meninas. Isso inclui o direito & satde com absoluta
prioridade. Criancas e adolescentes tém que receber protecdo e socorro
“em quaisquer circunstancias”. A lei diz também que nenhuma “crianca
ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia”. Entéo,
se dar duro o dia todo ndo é fécil quando a gente estd bem, imaginem
s trabalhar forcado, passando mal?! E o caso de Maria José, que esta
sem condi¢des de trabalhar e ndo encontra a compreensdo da patroa
nem consegue se impor. Dona Tita compara a adolescente com seu filho
de oito anos. Acha que é mais facil pra Maria José suportar uma gripe
forte ou até uma dengue porque ela ja fez 16 anos. Mas, para o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, tanto Maria José como Vinicius
tém os mesmos direitos. Entdo, obrigar a adolescente a continuar no
trabalho passando mal desrespeita a lei e os direitos fundamentais da
pessoa. Além do mais, qualquer trabalhador pode ficar doente e
precisar faltar ao trabalho. Como é adolescente, Maria José tem direito
a “precedéncia de atendimento nos servigos publicos”, o que significa
que ela tem que ser logo atendida no hospital, clinica ou posto médico.
Se ela precisa interromper o trabalho, é necessario que, como
trabalhadora, ela vd a um consultério. Uma vez constatado o problema,
0 médico devera prescrever um tratamento e fornecer um atestado que
ir4 justificar a auséncia do trabalho. Assim, a empregadora néo tera
razdo para descontar do salario as faltas por motivo de doenga.

Por ter somente oito anos, Vinicius, o filho da patroa, tem
mais direitos que Maria José, que tem 16 anos?

E correto Maria José trabalhar passando mal?

Cite alguns artigos da lei que sdo desrespeitados no caso de
Maria José.

Como Maria José deveria agir numa situagdo dessa?



b

Cintia (doméstica, com 17 anos, vive sem dinheiro porque a patroa sempre
atrasa o salério) / Nalva (doméstica adolescente, amiga de Cintia, trabalha no
mesmo prédio e é mais consciente de seus direitos como trabalhadora).

(O cenario pode ser uma area comum de um prédio de classe média)

CINTIA - Ah, minha patroa ta sempre elegante com as roupas da moda...

NALVA - A minha é mais ou menos, coitada. T4 sempre trabalhando
no computador.

CINTIA - A minha trabalha em loja chique, né?

NALVA - Pois é, mas quem ta precisando de umas roupinhas novas sou eu.

CINTIA - E eu também...

NALVA - Tem uma lojinha 6tima la onde eu moro. No fim do més,
quando eu receber, vou dar uma passada 4. Quer ir comigo? A
gente podia combinar.

CINTIA - N&o da néo...

NALVA - O que houve?

CINTIA - A minha patroa esta sem me pagar ha dois meses. To lisa!

NALVA - Ué, mas ela ndo trocou de carro?

CINTIA - Trocou.

NALVA - N&o fez festa pra filha dela, alugou um saldo com garcons e
tudo mais?

CINTIA - E por isso mesmo. A coitada ficou sem dinheiro. Ela
conversou comigo.

NALVA - De novo sem te pagar? Tu tens 17 anos mas pareces uma
crianga! Ela ndo paga porque ndo quer. O que é o salario da
gente perto de uma prestacdo de carro importado? Se eu
fosse vocé, deixava esse emprego.

CINTIA - Eu, ndo. Minha patroa me respeita e ¢ minha amiga.

NALVA - Pois respeito pra mim é pagar o meu salério em dia, dar os
vales-transportes e tudo mais a que eu tenho direito.

CINTIA - Mas ela é gente boa. E uma pessoa importante, aparece na
coluna social e tudo...

NALVA - Ela te enrola direitinho, né? Com esse negécio de amizade,
vocé é quem sempre leva a pior!

CINTIA - N&o é nada disso! E porque ela me trata como se eu fosse da familia.
Me da roupas boas que ela ja usou, me conta varias coisas da vida
dela e do marido. Isso a gente s6 faz com um amigo, entende?

NALVA - Pois se ela fosse mesmo tua amiga, pagava teu salario em dia

e deixava de conversa fiada.
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Parece que nessa “amizade” com a patroa, Cintia sempre leva
desvantagem. E 0 que é pior: nem estd se dando conta da confusédo
entre relagdo de trabalho e relagdo de amizade. E bom diferenciar as
coisas. Amizade, a gente tem pelas pessoas e nao existe lei que regule
como uma amizade deve ser. O melhor é que seja reciproca e sincera, e
nao que uma pessoa leve vantagem sobre a outra por causa do afeto
existente. Numa relagcdo de trabalho, pode até haver amizade, mas
existem também leis que regulam como sera essa relagdo. Numa
relacdo de trabalho, ambas as partes tém direitos e deveres. No caso
de Nalva, por exemplo, ndo parece haver tanta “amizade” entre
patroa e empregada. Em compensacédo, ha respeito com a relacdo de
trabalho. Nalva também é uma trabalhadora adolescente, mas recebe
seu salario em dia e todos os beneficios destinados a uma trabalhadora
doméstica adulta. Tem seu registro em carteira de trabalho, folga
semanal, recebe 13° salério e férias remuneradas, entre outros direitos.
Nada disso acontece com Cintia. Ela acredita que a patroa a respeita
porque da presentes e conta coisas intimas. Bem, pode até existir
afeto, mas olhando pelo lado da relagcdo de trabalho, as coisas vao
mal. Se o salario ndo vem sendo pago, dificilmente os outros direitos
estdo existindo. A patroa parece amiga porque conversa, da
explicagcdes por ndo cumprir sua parte como empregadora. Cintia
aceita a desvantagem por admiracdo e amizade. O interessante é que
o dinheiro aparece pra trocar de carro e fazer festas, mas some na
hora do pagamento do salario da doméstica. Ou seja, a patroa esta
descumprindo suas obrigagbes como empregadora. Entdo, onde esta

0 respeito a lei e aos direitos de Cintia? Nessa historia é que ndo esta...

Pode existir respeito sem amizade? Dé um exemplo.

De que forma uma relagéo de trabalho é diferente de uma
relacdo de amizade?

O fato da patroa falar da sua vida pessoal para Cintia
caracteriza uma relacao de respeito e amizade? Por qué?

A patroa de Cintia esta respeitando os direitos da adolescente
como trabalhadora? Por qué?



Rosinha

Rosinha tem 17 anos, trabalha e dorme na casa da patroa / Adri (amiga
de Rosinha) / Ivete (idosa solitaria, patroa de Rosinha).

(A cena acontece dentro de casa)

IVETE (ouve-se a voz dela, que esta fora de cena) - Rosinha, é
vocé que esta ai?

ROSINHA - Sou eu sim, Dona Ivete. Eu dei uma saida rapida pra
falar com a Adri.

IVETE (entrando na sala) - Vocé vai sair?

ROSINHA - Vou, né? Hoje é domingo, é minha folga. Lembra
que eu avisei que ia a praia? O pessoal de onde eu moro
alugou um 6énibus. Todo mundo |4 de casa vai...

IVETE - E que eu ndo estou me sentindo muito bem... Estou
com um pouco de tontura. Acho que € a pressdo baixa,
coisa de velho...

ROSINHA - Por que a senhora néo telefona pra sua filha?

IVETE - Ela tem coisa mais importante pra fazer do que perder
tempo cuidando de uma velha como eu.

ROSINHA - A senhora vai ficar sozinha, passando mal?

IVETE - Pra vocé ver, Rosinha. A gente faz tudo pelos outros,
ajuda, da amizade, carinho, da nossa vida e qual é a
recompensa? A solid&do!

ROSINHA - Nao diga isso...

IVETE - Eu vou acabar morrendo sozinha nessa casa.

ROSINHA - Pdxa... tudo bem, eu fico aqui com a senhora.

IVETE - N&o vai te atrapalhar?

ROSINHA - Bom (suspira), a praia ndo vai secatr...
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(Nesta cena, ouve-se a voz de Adri meio distante. Rosinha sai para
atendé-la. Na frente da casa da patroa, Rosinha chega com a mesma
roupa que estava na Cena 1. Adri esta pronta para ir a praia)

ADRI (decepgéo) - Ué...

ROSINHA (triste) - Vou mais ndo. A Dona lvete ta passando mal.

ADRI - Perai, menina. Tua avO tava toda feliz porque ia te ver.

ROSINHA - Pois é. Do passeio, eu ia dormir na minha casa.

ADRI (zangada) - Teu aniversario de 17 anos, tu passou com
“essa senhora”. Natal, passou com “a coitada”. Até Ano
Novo vocé ja rompeu longe de casa por causa dessa tua
patroa.

ROSINHA - O que é que eu posso fazer, né? A Dona Ivete ajuda
muito la em casa.

ADRI (chateada) - E melhor eu ir embora, se ndo acabo
perdendo o 6nibus. Tchau.

ROSINHA (triste) - Tchau. D& lembrancgas ao pessoal por mim. Diz

que, se der, semana que vem eu apare¢o por la.



Varias coisas chamam atencdo no caso de Rosinha. Se até no
domingo ela é convocada para trabalhar, no lugar de estar de folga
com a familia e os amigos, é porque ela trabalha mais do que um
adulto e isso esta errado. O adolescente precisa de tempo para
estudar, para o lazer, para conviver com a familia e os amigos. A
Constituicdo Federal foi omissa ao excluir o trabalho doméstico da
regulamentagdo de uma jornada maxima de trabalho. Explicando
melhor: a Constituicdo, que é a lei maior do Pais, define o maximo de
horas de um trabalhador por semana. A regra vale para os
trabalhadores, de uma maneira geral, mas as domésticas ficaram de
fora. A Lei 5859, de 1972, que disciplina o trabalho doméstico,
também foi omissa. Isso abre uma brecha para empregadores que
desejam explorar uma trabalhadora doméstica e ultrapassar as 44
horas semanais - 0 maximo a que qualquer outro trabalhador pode
ser submetido. E olhe que esse niumero de horas vem sendo debatido
no Brasil e h& possibilidade de diminuir. No caso de Rosinha, a
situacdo tem outro agravante. Ela tem 17 anos, ja pode se empregar,
mas ndo é uma trabalhadora comum, e sim uma adolescente - e por
isso é protegida pelo Estatuto. Para comegar, o Art. 19 dessa lei
afirma que deve ser assegurado a crianca e ao adolescente o direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Isso ndo estd acontecendo. Pela
situacdo, da para perceber que ela pode ser chamada a qualquer
momento pela patroa, o que significa que ela extrapola as oito horas
consideradas normais para uma jornada de trabalho. Isso é prejudicial
para a adolescente. O trabalho de um adolescente ndo deveria
ultrapassar o limite de seis horas diarias. Assim, Rosinha poderia ter
tempo para outras coisas importantes no seu desenvolvimento. A
soliddo e a saude da patroa ndo podem se tornar desculpas constantes
para impedir a garota de ter uma vida normal, com momentos de folga

e lazer. Ela ndo deve abrir mdo daquilo a que tem direito.

E correto que uma trabalhadora doméstica adolescente
trabalhe todos os dias, inclusive nos finais de semana? Por qué?
Todo trabalhador tem a jornada de trabalho definida por lei,

exceto as domeésticas. Isso € justo? Por qué?

A lei prevé o direito de Rosinha estar com sua familia e seus
amigos? Cite a lei.

Um adolescente pode trabalhar a noite? Cite a lei.

Vocé conhece alguma adolescente que passou por uma
situacdo parecida com a de Rosinha? Conte para o grupo.
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Selma

Selma (adolescente de 14 anos, despedida da casa onde trabalhava ha
dois anos) / Mulher (dona-de-casa, moradora do local onde Selma esta
se abrigando da chuva).

(A cena acontece no terrago de uma casa. Selma est4 dormindo
encostada num muro ou num banco de jardim. Uma mulher que
mora ha casa a encontra)

MULHER - Ei, mocinha! Isso aqui é propriedade particular, ndo é
praca, néo...

SELMA - Desculpe.

MULHER - O que é que uma menina da sua idade ta fazendo
aqui, sozinha, de noite?

SELMA - E que eu peguei no sono (aflita). Mas eu ja tava indo
embora.

MULHER - Cadé a sua mae?

SELMA - Ah... a minha m&e ndo mora aqui, ndo. Ela é do interior.

MULHER - E o0 que vocé esta fazendo aqui, sozinha...?

SELMA - Eu entrei por causa da chuva, mas tava tdo cansada, com
tanta fome...

MULHER - Como € o seu nome?

SELMA - E Selma.

MULHER - Onde é que vocé mora, Selma? Deve ter alguém
preocupado com vocé.

SELMA - Tem nd&o, senhora... Eu t6 procurando emprego.

MULHER - Vocé trabalhava em algum lugar?

SELMA - Eu morava e trabalhava na casa da Dona Estela, ha mais
de dois anos. Ela me trouxe do meu interior pra estudar na
cidade grande e dar uma ajuda na casa.

MULHER - E por que vocé ndo esta na casa da sua patroa?

SELMA - Eu tava limpando a sala e quebrei um jarro caro dela. Foi
sem querer, era muito pesado e minha mao tava molhada.
Ai, ela me mandou de volta sem nada.

MULHER - S6 por isso ela te expulsou?

SELMA - Ela ndo gostava da minha comida. Eu quebrei outras
coisas também.



MULHER (chateada) - Isso ndo é motivo pra ela te botar na rua
assim.

SELMA - Mas ela me deu o dinheiro da passagem e me mandou
pra rodoviaria. Eu é que sai sozinha pra encontrar um
emprego. Ndo quero voltar pra casa da minha mae.

MULHER - Mas nao esta correto, Selma. Vocé é muito novinha pra
ficar na rua.

SELMA - Eu ja tenho 14 anos (ansiosa). Na casa da Dona Estela, eu
fazia de tudo: lavava,engomava, limpava a casa... Também
cuidava da filha dela de cinco anos. A senhora nao ta
precisando de ninguém pra ajudar ndo?

MULHER - Olha Selma, vocé é muito menina e...

SELMA - A senhora ndo precisa me pagar o salario ndo. Basta a
senhora mandar uma ajudinha pra minha mae, que nem a
Dona Estela fazia. E que o pessoal la de casa passa muita
necessidade.

MULHER (sem graga) - Olha, eu ndo posso empregar uma pessoa
da sua idade, ndo. Alias, vocé nem deveria ter trabalhado
em casa de familia...

SELMA (triste) - Entdo a senhora podia me dar um pedacinho de
pdo? E que eu td com tanta fome...

MULHER (suspira) - Entdo, vamos fazer o seguinte: Primeiro,
vamos resolver a sua fome. Depois, eu vou ver uma forma
de ajudar. Na rua é que ndo da pra vocé ficar.

SELMA - Muito obrigada, dona.
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Selma deveria estar na escola desfrutando da convivéncia da familia e
dos amigos. Ela s6 tem 14 anos e comecou a trabalhar com 12. E uma
situacdo completamente errada. Com menos de 16, um adolescente
nao deve atuar como trabalhador doméstico. Em outras profissdes,
onde ha uma possibilidade do jovem ser aprendiz, num curso
profissionalizante, ou em condi¢cOes em que possa ser supervisionado,
isso seria possivel. Mas j& que ndo h& escolas que capacitem a
trabalhadora doméstica ou nenhum tipo de supervisdo por técnicos
ou professores, é ilegal ser trabalhador doméstico antes dos 16 anos.
Apesar disso, esta errado demitir Selma como se ela ndo tivesse
direitos. J& que trabalhou, mesmo estando numa situacdo irregular, ela
tem todos os direitos trabalhistas e previdenciarios de uma
trabalhadora doméstica. E mais: tem ainda os direitos garantidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Ou seja, a patroa nunca
poderia ter pago pelo servico de Selma apenas enviando cestas bésicas
ou, de vez em quando, uma soma em dinheiro para a familia dela.
Deveria ter pago o salario-minimo mensal, 13°, férias e outros direitos
conferidos ao trabalhador doméstico. Se nunca pagou, ao demitir a
garota, sua patroa pode ser denunciada a Justica. No minimo, ela tera
que pagar a Selma os salarios e beneficios correspondentes a todos os
anos irregulares de trabalho. Também deveria entrega-la sa e salva a
familia dela. Afinal, a patroa retirou-a de |4 e se tornou responséavel
pela garota, na auséncia da familia dela. Ja a mulher que ouviu a
histéria de Selma agiu corretamente ndo a empregando, pois a
adolescente nem completou 16 anos. Se quer ajuda-la, a mulher deve
encaminhar Selma a um Conselho Tutelar para que ela ndo fique

sozinha na rua e possa voltar para a casa dos seus pais.

= Esta correto a mulher ndo empregar Selma? Por qué?

= Aantiga patroa, Dona Estela, mandou Selma embora s6 com o
dinheiro da passagem. Sera que Selma tinha o direito de receber
mais, mesmo tendo somente 14 anos? O que diz a lei a esse

respeito?
Est4 correto a antiga patroa de Selma simplesmente deixa-la na
rodoviaria, sem verificar se a garota voltou com seguranga para
asua familia? Por qué?
Num caso como esse, serd que a mulher deve procurar alguma
autoridade ou instituicdo? Como ela deveria proceder?




Natili

Patroa - lara (divorciada, trabalha muito, cria sozinha os dois filhos
pequenos e vive estressada) / Natalia (adolescente desajeitada nos
servigos domeésticos, é obrigada a cuidar de um apartamento grande
e dos filhos da patroa. Tem 15 anos).

(A cena acontece na cozinha de um apartamento de classe média)

PATROA (estressada) - Natalia, cadé o almogo, menina! Sera
possivel que todo dia é essa lengalenga?

NATALIA - E que tinha muita coisa pra fazer, Dona laral!

PATROA - Que muita coisa que nada. Uma loucinha pra lavar,
um apartamento pra varrer e espanar. Isso é 14 muita
coisal Em uma hora vocé fazia um almocinho simples
desse, ja que vocé nao sabe fazer nada mais sofisticado!

NATALIA (zangada) - Desculpe, Dona lara, mas seu
apartamento é grande e seus meninos fazem muita
bagunca. Eu acordo cedo, mas tenho que fazer o café,
levar o Felipe pra escola, levar a Paulinha pra natagdo e
ainda buscar os meninos! Sempre tem alguma coisa a
mais pra fazer! O almogo acaba atrasando. Num da pra
fazer tudo o que a senhora quer huma manha so.

PATROA - Num da, num da! E s6 isso que eu escuto. E acabo
me atrasando para 0s meus compromissos. No trabalho,
eu tenho cartdo de ponto. Ninguém quer saber se eu
tenho uma empregada que mais parece uma tartaruga!

NATALIA - Eu fico aqui trabalhando o tempo todo, de noite e
de dia, num tenho folga, nunca tive férias feito a
senhora, td sempre trabalhando. Se a senhora quer
uma pessoa assim téo ripida, por que ndo contrata
mais gente?

PATROA - Se eu botar outra no teu lugar, onde é que vocé vai
arranjar trabalho? Uma criatura tapada, que nao
consegue nem ler uma receita de bolo...(Natalia comeca
a chorar e sai correndo da cozinha)

PATROA (gritando) - Um trabalho porco como o seu ndo vale
0s R$ 50 que eu te pago todo més, sua preguicosa! Ja
tem 15 anos e ndo aprende nada! Nem se levasse uns
tapas essa criatura aprendia a trabalhar direito.
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Pelo Estatuto, criancas e adolescentes ndo podem ser vitimas de
discriminacéo, exploracéo ou crueldade. O que a empregadora faz com
Natélia ndo é correto. Quem gostaria de ser tratado assim? Ela ndo deve
aceitar maus-tratos. Ainda mais, esta tudo errado! Sob nenhum
argumento a patroa pode pagar menos do que um salario-minimo. Se
Natalia trabalha o tempo todo, certamente ndo tem oportunidade para
conviver com a familia, as amigas e os amigos. Isso desrespeita o ECA. A
garota s6 tem 15 anos e ndo deveria estar trabalhando em casa de
terceiros, acumulando as funcdes de baba e doméstica. Cuidar sozinha
de um apartamento grande é uma trabalheira; tomar conta de duas
criangas também ocupa tempo, atencdo e é uma grande
responsabilidade. Isso tudo deveria estar a cargo de uma profissional
com idade legal para o trabalho, dentro de uma jornada humana e
compativel com a de outros trabalhadores, com folgas,
preferencialmente aos domingos, férias de 30 dias, vale-transporte,
entre outros direitos. Se Natalia ndo consegue ler direito nem uma
receita de bolo, como acusa a patroa, certamente ela estd com os
estudos muito prejudicados pela rotina de trabalho. Isso também fere a
lei e o direito da adolescente a educagéo e ao sucesso escolar. Isso
significa que, além de freqlentar as aulas, Natalia deveria ter tempo
para estudar em casa e fazer os trabalhos escolares sem a obrigacao
de trabalhar o tempo todo. O Art. 67 proibe o trabalho noturno
entre as 22 horas de um dia e as cinco do dia seguinte. Vale relembrar
que as atividades profissionais do adolescente ndo deveriam
ultrapassar 6 horas por dia. Seria uma forma de Natdlia ter tempo de

ganhar a vida exercendo seus direitos.

E correto manter o adolescente com menos de 16 anos como
empregado numa residéncia? Por qué?

Com que idade uma adolescente pode ser trabalhadora
domeéstica?

Mesmo insatisfeita com o servi¢o de Natdlia, sua patroa pode
trata-la mal?

Seré que a patroa pode pagar uma remuneracao inferior ao
salario minimo?



Franciaco

Francisco (adolescente que faz tudo numa residéncia de classe média
alta. E jardineiro, limpa a area externa, cuida dos cachorros e se
encarrega dos servigos domésticos mais pesados. Tem 16 anos e estuda
a noite na rede publica) / Empregada - Dona Irene (senhora que
trabalha como doméstica ho mesmo local de Francisco) / Patroa -
Dona Vera (senhora de classe média alta, exigente e aristocratica) /
Diana (adolescente, 16 anos, bab4a e amiga de escola de Francisco).

(Esta cena se passa na area de servico de uma casa de classe média alta)

FRANCISCO - Pronto, Dona Irene! Terminei tudo por hoje!

EMPREGADA - Limpou o quintal todo, como a Dona Vera
gosta?

FRANCISCO - Tudo. Limpei o canil, plantei as dez mudas de
arvore, aparei a grama, joguei o lixo fora, lavei as latas e
tudo o mais que tinha pra fazer... Ser4 que a senhora
falava pra patroa me liberar um pouquinho mais cedo? E
que eu vou ter prova e ndo estudei nada.

EMPREGADA - Eu posso falar com a patroa, mas num sei néo...
Era melhor vocé mesmo falar.

FRANCISCO - Eu tenho vergonha.

EMPREGADA - Aproveita que ela t4 saindo agora.

FRANCISCO (timido) - Com licenga, Dona Vera.

PATROA (apressada) - Diga, Francisco.

FRANCISCO - E que eu queria saber se a senhora poderia me
autorizar a sair um pouquinho mais cedo, umas cinco
horas da tarde.

PATROA - Mas seu horéario termina as seis.

FRANCISCO (sem graca). E que eu tenho prova e preciso
estudar. A senhora sabe, minha escola ¢ muito distante
daqui e...

PATROA - T& certo, mas ndo coloque isso no costume. Vocé
precisa aprender a fazer as coisas na hora certa. Hora de
trabalhar é hora de trabalhar. Hora de estudar é hora de
estudar. Vocé precisa ter responsabilidade. Amanha vocé
compensa o horério.

FRANCISCO - Sim senhora.
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Elas ndo brincam em servico: 12 histérias de trabalho doméstico de criancas e adolescentes

(Na cena, vérios estudantes saem da sala de aula de uma escola
publica. E noite. Uma garota atravessa a classe e se aproxima de um
rapazinho que estad dormindo no fundo da sala de aula)

DIANA - Francisco, rapaz! Vocé cochilou o tempo todo!

FRANCISCO - Eu t6 morrendo de sono. E o pior € que amanha
vou ter que compensar a horinha que sai mais cedo hoje.
Vou pegar mais cedo, as sete da matina. E pra se lascar!

DIANA - Ndo me faz inveja. Eu passo o dia todo la em casa
cuidando dos filhos da vizinha, que sdo uns capetas. Todo
dia ela deixa eles as sete e meia da manhd, antes de ir pro
trabalho. E sempre se atrasa na hora de pegar os
meninos de volta.

FRANCISCO - E por isso que vocé vive faltando aula?

DIANA - E.

FRANCISCO - Por que sua mée ndo reclama com ela?

DIANA - Num adianta nada. Ela promete que vai ser pontual,
chega um dia ou dois na hora, depois atrasa novamente.

FRANCISCO - La onde eu trabalho ndo tem boquinha. Pego as
oito, tenho meia hora de almocgo e largo as seis da tarde.
Pelo menos me pagam direito.

DIANA - O pior é que eu nunca vejo a cor do meu dinheiro. Vai
tudo la pra casa.

FRANCISCO - O meu também. S6 tem eu trabalhando 14 em
casa. O resto ta4 tudo desempregado.

DIANA - Tem dia que mal da tempo de estudar em casa. T6 indo
mal em vérias coisas.

FRANCISCO - As vezes, eu fico tdo esgotado que dé& vontade de
desistir de estudar. Eu tenho 16 anos e ainda estou na
quinta série!

DIANA - Que é isso, Chico? Vocé vai conseguir entrar na
universidade!

FRANCISCO - Sei ndo. Cada vez que eu passo a vassoura no
chéo e perco aula, parece que eu t6 varrendo meu
sonho...



“Hora de trabalhar, trabalhar. Hora de estudar, estudar”, diz a
sabedoria popular. O ditado s6 ndo diz quantas horas um
adolescente deve dedicar a cada atividade para conseguir fazer as
coisas direito. E o caso de Francisco. Trabalha como adulto, mora
longe do trabalho, estuda longe do emprego. S6 no transporte, o
adolescente deve gastar um bom tempo. E, ca para nés, sé quem
j& pegou um o6nibus lotado é que sabe como o transporte publico
ainda precisa melhorar para ndo exaurir toda uma populacdo
trabalhadora. Imagine depois de um dia de trabalho pesado pegar
um 6nibus cheio e sentar pra estudar! Sé vai dar sono. Porque
nao se estuda de qualguer maneira. A pessoa precisa de um
minimo de concentracdo para poder apreender oS Nnovos
conhecimentos. Precisa também de um tempo para pegar livros e
cadernos e fazer uma revisdo das matérias. Isso tudo Francisco nado
consegue fazer. Com 16 anos, ele ja tem idade legal para ser um
trabalhador doméstico. S6 que, até completar 18, ele continua
protegido pelo Estatuto. Isso significa que a lei ndo esta sendo
cumprida, porque - no Artigo 53 - o Estatuto diz que criangas e
adolescentes “tém direito a educacao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, ao preparo para o exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho”. Diz também que
garotas e garotos devem ter acesso a uma escola publica e
gratuita préxima das suas residéncias. O Art. 67 afirma que é
proibido o trabalho em horérios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola. No caso de Francisco e de sua amiga Diana,

isso nao esta acontecendo.

Francisco tem uma jornada de trabalho muito longa. Isso
esta correto? Por qué?

De que outras formas a lei ndo vem sendo cumprida no caso
de Francisco? Cite exemplos e explique.

Diana, amiga de Francisco, trabalha como baba em sua
propria casa. Ela deveria receber pelo seu trabalho? Por qué?



Maria
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Mée (senhora obesa e com problemas de saide. E mae de cinco filhos
e uma filha - Cida) / Maria Aparecida - Cida (tem 16 anos e faz a maior
parte dos servicos em sua casa, além de trabalhar como empregada
doméstica na casa de terceiros) / Irmao 1 - Paulinho (19 anos,
desocupado, ndo faz nada dentro de casa e nem fora) / Irméo 2 -
Francisco (21 anos, desempregado, também ndo ajuda em nada nos
servicos domésticos).

(A cena acontece numa sala pobre. A mée e os dois irmaos estdo
sentados vendo televisdo. Cida entra na sala)

MAE - Cida, ja acabou a fisioterapia do seu pai?

CIDA - Ja, mée.

MAE - Entdo deixe o almogo de amanhé pronto, sendo vocé
acaba dormindo em frente a televisdo e ndo faz os
servicos de casa antes de ir trabalhar.

CIDA - Mas méae, tanto homem nesta casa e eu tenho que fazer
tudo aqui. Parece que eu ndo faco nada 4 fora.

IRMAO 1 - Cala a boca, Cida! Respeite nossa mée.

MAE - Mas minha filha, vocé sabe que eu sou doente e seu pai
esta entrevado naquela cama.

CIDA - E o Francisco ai, que tem 21 anos nas costas e ndo faz
nada?

IRMAO 1 - Que conversa ¢ essa, pinica?

CIDA - E o Paulinho, que tem 19 e s6 vive no barzinho ou
jogando futebol? Onde estdo os marmanjos na hora em
que a senhora precisa?

MAE - Mas minha filha, s6 faltava vocé querer que seus irm&os
fizessem servigo de casa!

IRMAO 2 - Isso é coisa de mulher, Cida!

MAE (para Cida) - Vocé ja tem 16 anos e é a Unica que sabe
cuidar da casa e do seu pai. A gente confia em vocé.



O trabalho doméstico sempre foi entendido, em nossa sociedade, como
sendo uma atribuicdo exclusivamente feminina, cabendo aos homens as
atividades do mundo publico. Mas essa cultura estd sendo modificada,
uma vez que as mulheres estdo assumindo cada vez mais papéis no
mundo publico. Elas vém conquistando espaco em empresas, industrias
e também na politica. Estdo desempenhando, com muito sucesso,
atividades identificadas como “masculinas”. A divisdo sexual de papéis e
tarefas contém uma carga machista e discriminatéria, uma vez que o
lugar do doméstico tem sido historicamente menos valorizado. Tal
separacdo, por mais que cause indignacdo, ndo pode paralisar as
mulheres. Em pleno século XXI, a mulher ndo pode mais ter seu espaco
restrito a casa, como extensdo das posses do homem, ou cuidando dos
filhos e “zelando” pela estrutura familiar. Trabalho doméstico nédo é
“coisa de mulher”. Trata-se de um conjunto de atividades essenciais para
a vida social que precisa ser valorizado por homens e mulheres. Os
cuidados com a casa devem ser assumidos por todos os que nela
moram, independentemente do sexo. No caso de Cida, todas as
responsabilidades dentro da casa dela deveriam ser divididas com seus
irmdos. N&o é justo que, além de trabalhar fora e estudar, a adolescente
seja sobrecarregada pelos pais sob o argumento de que ha trabalho de
homem e trabalho de mulher. E um tipo de pensamento muito comum
gue sera modificado na medida em que as pessoas passarem a educar
filhos e filhas de forma que eles tenham os mesmos direitos, comegando
ja dentro de casa. Homens e mulheres devem partilhar as
responsabilidades com o lar de forma igualitaria e sem nenhum
constrangimento. Afinal, homens cozinham profissionalmente, criam e
costuram roupas, dao aulas, fazem partos, entre muitas outras
atividades que antes eram identificadas como “femininas”. Se a gente
pensar bem, todo mundo s6 tem a ganhar se homens e mulheres
esquecerem o preconceito com os servicos domeésticos e derem chance as

inimeras possibilidades de trabalho e de uma vida mais solidaria e digna.

Cida tem idade legal para trabalhar fora? Por qué?

E correto querer que os irmaos facam o servico que
geralmente é feito pelas mulheres? Por qué?

Os irméos de Cida passariam a ser vistos de um modo
diferenciado se realizassem tarefas como lavar louga ou

cozinhar? Por qué?

Existem homens realizando o trabalho considerado
“domeéstico” em situacBes ou lugares diferentes de uma
residéncia? O que vocé pensa a respeito disso?

Quiais as vantagens de esquecer 0 preconceito contra o
trabalho doméstico? Cite duas e justifique.




Uerunha
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Cozinheira (senhora que ja teve outros empregos antes de trabalhar
no atual) / Verinha (adolescente de 17 anos que trabalha como
doméstica).

(A cena se passa numa cozinha de classe média alta)

COZINHEIRA - Este aqui é o melhor emprego que eu ja tive.

VERINHA - O pessoal desta casa é legal.

COZINHEIRA - Legal? Eles sdo 6timos. Assinam a carteira da
gente, pagam férias de um més, respeitam as folgas e
os direitos de quem trabalha na casa deles. Tratam
bem os empregados e ndo ficam mandando a gente
fazer coisas fora de hora.

VERINHA - E verdade.

COZINHEIRA - Eu j& fui cozinheira numa casa onde eles
trancavam a geladeira pra os empregados ndo
comerem a comida deles.

VERINHA - Nossa mae. Que gente unha-de-fome!

COZINHEIRA - A gente s6 comia porcaria. Nunca tinha carne
pra os empregados. Era frango ou o peixe mais barato
que eles encontrassem. Carne de charque? Hum! A
gente ndo via nem a cor.

VERINHA - Em compensacéo, eu sé falto morrer de fome na
hora do almoco. Essa histéria de ser obrigada a
esperar que a familia toda almoce pra gente comer é
o fim!

COZINHEIRA - Besteira, menina...

VERINHA - Besteira pra vocé, que “experimenta” a comida
enquanto cozinha e fica sem fome depois.

COZINHEIRA - Eu néo sou besta.

VERINHA - E eu vou fazer o qué, inteligéncia? Eu tenho que
servir a mesa! Os patr6es comem e eu fico 14, plantada
do lado deles, a barriga roncando e nadica de nada
pra mim nem pra nenhum empregado da casa! Eu vivo
com dor de cabeca. E fome!



COZINHEIRA - O que vocé queria? Ficar sentada com eles a
mesa?

VERINHA - E isso mesmo. Se eu fosse “quase da familia”,
como eles dizem, eu deveria era sentar e comer junto
com eles!

COZINHEIRA - Verinha! Quando sua mae trabalhava no
canavial, comecava de madrugada, passava o dia no
sol quente e s6 comia de tardinha. E vocé reclamando!

VERINHA - Vocé ndo sabe como é humilhante ficar servindo
esse pessoal. Ainda mais que eu trabalho sem parar.
Sao sete pessoas na familia, fora os dois cachorros de
raca, o gato e os empregados: vocé, a Maria cuidando
das criancas e eu arrumando essa bagunca todal

COZINHEIRA - Eta, mau humor! Acho melhor vocé aglentar
calada, que emprego ta dificil.

Cartilha para educadores



Neste caso, é preciso ver a diferenca que existe entre trabalhar
numa casa de familia e fazer parte desta familia. O fato de nao
poder sentar a mesa quando todos estdo comendo ndo deveria
representar ofensa alguma. Em muitos lares, a hora da refeicdo é
sagrada. Basta pensar direitinho para perceber que a familia
também tem direito de aproveitar o momento do almocgo, por
exemplo, para conversar sobre assuntos particulares. Agora, o que
Verinha pode e deve fazer é também buscar isso, nas folgas, em
sua propria familia. Ela precisa estar atenta, claro, as condicbes em
que se da a alimentagcdo. Nao deve aceitar jamais alimento
estragado. Da mesma forma, nada de sobras nem de ser obrigada
a comer o que nio gosta. E importante conversar com o
empregador sobre os horarios das refei¢cbes, os horarios de chegar
e sair do trabalho. Ficar com fome até tarde esperando que todo
mundo coma ndo esta certo. Todo trabalhador tem direito a um
horéario certo para fazer suas refeicdes. Sem comer direito, a
adolescente vai acabar adoecendo e nao podera estudar nem
trabalhar direito. Agora, atencdo: Verinha trabalha numa casa de
terceiros, a relacdo é empregaticia e isso é bem diferente de
pertencer a familia. Tendo seu papel bem definido como
adolescente trabalhadora, a familia empregadora ndo podera
exigir, sob o falso pretexto do envolvimento afetivo, que Verinha

faca determinado servigco abusivo ou sem remuneragéo.

= Verinha trabalha numa casa onde os patrdes pagam tudo
0 que devem, respeitam folgas e férias. Mas ela nunca se
alimenta na hora certa. Isto é problema? Por qué?
Se Verinha esta sendo prejudicada por comer depois que

os patrdes, o que ela deve fazer?

Os patrdes de Verinha dizem que ela é “como se fosse da
familia”. Sendo assim, por que ela ndo pode se sentar a
mesa com 0s patrbes?

Quiais as diferencas entre “trabalhar em casa de familia”,
“ser quase da familia” e “fazer parte de uma familia”?




Yracinha

Gracinha (adolescente de 16 anos, assediada pelo patrdo na residéncia
onde trabalha) / Susana (amiga de Gracinha).

(Nesta cena, as duas garotas estdo numa praga. Gracinha esta
agitada, mas fala baixo)

GRACINHA - Eu t6 com medo, Susana!

SUSANA - Vocé tem que sair de 14, Gracinha. Teu patrdo esti
dando em cima de vocé o tempo todo.

GRACINHA - No comeco, ele s6 ficava me dando cantadas e
eu tirava por menos e escapava. Mas ontem, quando
eu tava lavando a louga, ele se encostou, passou a
mé&o em mim. Eu dei uma carreira, figuei morta de
vergonha, de nojo. Eu ndo quero nada com aquele
homem!

SUSANA - Mas Gracinha, por que vocé ndo fala pra os seus
irmaos?

GRACINHA - Vocé ta4 maluca? Meu patrdo é importante, é
amigo de gente poderosa. Tem aqueles segurancas
dele. Parece que j4& mataram até gente! Vocé sabe
como meus irmdos sdo estourados. Pode acontecer
uma desgraca!

SUSANA - Mas alguém tem que saber, menina! Vocé agora
sO vive triste, fica chorando a toa e tad sempre com
medo. Isso ndo é jeito de viver!

GRACINHA - Eu n&o consigo nem dormir direito com medo
que ele arrombe a porta do quarto de empregada e
me pegue a forcga.

SUSANA - Vocé devia ir a policia, Gracinhal

GRACINHA - Pra dizer o qué? Ninguém viu ele passar a mao
em mim! Ninguém vé as cantadas que ele me da. E se
eu contar, quem vai acreditar numa empregada
doméstica de 16 anos?
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Antes de qualquer coisa, vamos aprender ou relembrar alguns
conceitos. A violéncia sexual infanto-juvenil se d4 quando alguém de
mais idade busca prazer sexual por meio do corpo de uma crianga ou de
uma adolescente. Isso pode até ndo deixar sinais fisicos. Mas quase
sempre acarreta problemas psicolégicos. O estupro é quando o adulto
usa a forca, a ameaga, para obrigar a crianga ou a adolescente a manter
relacdo sexual vaginal; se ndo houver penetracdo na vagina, é atentado
violento ao pudor. Vocé sabia que a violéncia sexual pode acontecer sem
contato fisico? Pois é. Masturbar-se na frente de criangas ou
adolescentes, exibir 6rgaos genitais, mostrar fotos, constranger, tudo
isso é crime, com punicdo prevista por lei. Voltando ao caso de Gracinha,
ela esta sofrendo e ndo é para menos. O assédio do patrdo é um total
desrespeito ao espaco fisico e mental da menina, que pode trazer
consequéncias desastrosas para o processo de formagdo da sua
identidade. O abuso sexual na adolescéncia traz insegurancga,
dificuldade em ter relagdes duradouras e baixa auto-estima. Isso s6 para
citar os efeitos psicologicos. Gracinha tem medo e ndo é sem razao, mas
ela precisa denunciar ao Conselho Tutelar ou a delegacia especializada.
Outras pessoas também poderiam denunciar um caso assim, em que a
violéncia acontece no ambiente de trabalho, na escola ou na propria
comunidade onde mora a vitima. A observacdo dos educadores é muito
importante huma situacdo de violéncia sexual. Em geral, as vitimas
demonstram que ha algo errado. Muitas criangas pequenas apresentam
uma sexualidade precoce; as mais velhas podem ter um comportamento
sexual exacerbado. As vitimas podem ter dificuldades de aprendizagem e
de concentragdo, podem desenvolver sentimentos de inseguranca,
medo e culpa, ficar agressivas e rebeldes, podem apresentar resisténcia
para voltar para casa, estar inquietas, muito tristes, isoladas,
apresentando mudancas repentinas de comportamento. A ocorréncia
conjunta desses sinais pode ser um indicio de violéncia sexual. Se um
educador ou qualquer outra pessoa perceber um comportamento
assim, deve tomar uma atitude. A denincia é andnima e deve ser feita a
um Conselho Tutelar, a uma delegacia (de preferéncia especializada) ou
a alguma instituicdo que trabalhe na defesa dos direitos de criancas e

adolescentes.

O patrao de Gracinha se encostou e acariciou a garota
sem o consentimento dela. Isso é correto? Por qué?
Para a lei, ha diferenca entre assédio e violéncia sexual?
Quie tipos de atitudes podem indicar a existéncia de

uma situacao onde ha assédio ou violéncia sexual?
Vocé conhece algum caso que poderia contar? Qual?
Quiais sdo os 6rgaos que deveriam ser procurados para
denunciar o patréo de Gracinha?




Yeném

Aninha (tem 10 anos e é filha da patroa. Veste roupa de adulto, bem
na moda) / Neném (tem 10 anos, veio do interior para cuidar de
Aninha e veste roupa mais gasta) / Patroa (Dona Rosana tem 42 anos,
boa aparéncia e tenta ser bem-intencionada).

(A cena acontece numa sala-de-estar de um apartamento de classe
média. O telefone toca. Aninha esta brincando com o videogame e
nem liga para o telefone)

PATROA (gritando) - Neném! O Neném! Atende o telefone pra
mim!

(Neném entrando na sala, pega o telefone timidamente. Do
outro lado da linha, ninguém responde nada)

PATROA (entrando na sala com uma toalha enrolada na cabeca) -
Entdo, quem é?

NENEM - Sei n&o. Fala a senhora...

PATROA - A ligagdo caiu. Que coisa estranha...

(O telefone toca novamente. A patroa atende)

PATROA - Al6? Sou eu, sim. Eu tava no banheiro. Quem atendeu
foi a Neném, a menina que eu trouxe do interior pra fazer
companhia pra Aninha. Licenca um instantinho... (tapa o
bocal do fone com a méo e fala para Neném, que esta de
longe olhando para o videogame) Menina! Ainda ndo
arrumou os brinquedos de Aninha? Ta tudo espalhado
aqui na sala! (Neném comeca a recolher os brinquedos,
tira-os de cena e depois volta. Enquanto isso, a patroa
volta a conversar ao telefone) Pois é, amiga. A situacdo da
familia é tdo ruim que eu trouxe a menina pra ajudar a
Dona Joseilda, mée dela. Pelo menos aqui a Neném se
distrai com a Aninha... Licenca (tapando o bocal com a
mé&o). Neném, minha querida, passe uma vassourinha aqui
na sala, que ta tudo sujo de biscoito... (volta a conversar
enquanto a menina varre o chdo) Ah, amiga, crianca é
fogo. A Aninha comeu uns biscoitos e sujou tudo... Pois &,
minha filha é sozinha e precisa de companhia...

ANINHA - Mainha, t6 com sede!

PATROA - Licenca, amiga (tapando o bocal). Neném, minha
querida, pegue uma agiinha pra Aninha... (Neném serve a
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agua enquanto a patroa volta a conversar) Vocé sabe como
€, amiga, eu ndo posso ver ninguém passando
dificuldades... Ah, mas aqui ela vai ser tratada como se
fosse minha filha! Eu dei a ela umas roupas que foram da
Aninha, praticamente novas (tapando o bocal). Neném,
faltou limpar a mesa! (Neném pega um paninho e limpa a
mesa enquanto a patroa volta a conversar) E. S6 tem
matricula na rede publica no ano que vem. E colégio
particular ndo d& pra Neném. Ela é do interior, sabe, ndo
iria se adaptar... (tapa o bocal e fala com a filha) Aninha,
minha filha, esse resto de lanche ai vai encher de formiga!
Va guardar, menina!

ANINHA - Ah, mainha! Nao quero limpar isso agora, nao (volta a

jogar videogame).

PATROA - Neném, minha querida, faz isso pra mim?
NENEM - Sim senhora, Dona Branca (recolhe uma bandeja com

restos de lanche).

PATROA - Pois &, amiga. Vai ser bom pra Aninha e pra Neném.
(Sem querer, Neném derruba a bandeja no chao)

PATROA - Valha-me Deus!

NENEM - Eu limpo tudo, Dona Branca.

PATROA - Hum? Pois é, amiga! As duas tém dez anos. (Neném se

ajoelha com um pano Umido e passa no chéo) So assim a
Neném vai ter uma amiguinha pra se distrair. Vai ser uma
neném brincando com a outra.



A histéria de Neném é bem semelhante a de muitas outras criangas que
sdo colocadas para “ajudar”, tendo que arcar com responsabilidades
incompativeis com suas idades. Fica bem clara a diferenca de atribuigdes
entre Neném e Aninha. Esta Ultima pode se divertir e ter momentos de
total descontracdo; a outra, que foi trazida do interior, faz o servico que
ndo sera feito por Aninha. Aninha vive; Neném serve a vida de alguém.
E mais uma situagdo de informalidade onde o trabalho doméstico fica
disfarcado como simples “ajuda”. A mde de Aninha acha normal que
uma menina de apenas 10 anos deixe a familia e v4 para a casa de
estranhos. Aparentemente, com uma familia mais abastada, uma garota
como Neném teria uma vida melhor. Mas sera que € isso mesmo que
acontece? Neném ira viver melhor, ser mais respeitada, ter mais chances,
estudar mais e melhor, brincar e aproveitar uma fase tdo curta e cara na
vida como a infancia? Analisando a cena ao lado, dificilmente
acreditaremos que deixar a familia traga reais perspectivas de vida para
a menina. A situacdo desobedece a lei e fere os direitos de Neném.
Muitos devem ser responsabilizados por isso. Dona Rosana ndo poderia
nunca explorar a méo-de-obra de Neném. Se ela respeitasse seu papel
de responsavel pela menina, estaria consciente da obrigacédo de
matricular a menina na escola, cuidar dela como sua dependente e ndo
fazer o papel de “patroa”. O Estado precisaria criar condi¢cBes para que
a familia pudesse cuidar e manter as criangas; a familia, por sua vez, nao
deveria permitir que Neném passasse por situaces de exploragdo e
constrangimento, afastada de parentes e amigos e submetida ao
trabalho precoce. Um dos aspectos mais cruéis do trabalho precoce no
mundo é exatamente a perda da infancia. Ser crianga pressupde dispor
de condi¢des que permitam o erro, fundamental na aprendizagem da
responsabilidade; o tempo livre, fundamental na aprendizagem da
escolha do que é importante; a brincadeira, fundamental na
aprendizagem das coisas sérias da vida. Uma crianca exposta
precocemente a situacdo de cuidar de outras criancas estara
aprendendo pelo medo - de errar, da punicéo e inclusive do dano que
possa causar a essas criangas que sao por ela cuidadas e pelas quais ela
tem afeicdo. Nao é um aprendizado feliz, ndo é um aprendizado
resultante de descobertas proprias, de conquistas advindas da
superacdo de limites compativeis com sua idade, experiéncia, estrutura

fisica ou emocéo.

Que prejuizos o trabalho precoce pode provocar na
vida de uma crianga? Cite trés e explique.

Sendo de uma familia pobre, Neném tem menos
direitos que Aninha?

Quem tem a responsabilidade de impedir que
situag6es como a de Neném acontecam?
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Régia (empregada negra) / Libé&nia (empregada de olhos claros, loura
de farmacia) / Patroa - Dona Célia (senhora de cabelos tingidos, de
classe média alta).

(A cena se passa numa cozinha de classe média alta)

PATROA - Esta visita que vem hoje a tarde é muito querida pra
mim. N&o quero que dé nada errado!

REGIA E LIBANIA - Sim, senhora!

PATROA - Vocé, Régia, prepare o lanche como eu lhe disse. E
ndo me apareg¢a na sala.

REGIA (ofendida) - Sim, senhora.

PATROA - Vocé, Libania, coloque o uniforme de Régia e sirva as
visitas, ouviu?

LIBANIA - Sim, senhora.

REGIA (timida) - Mas Dona Célia, por que a senhora nunca me
manda servir quando tem gente de fora?

PATROA (desconfiada) - Que é isso, menina? Impresséo sua...

REGIA - Impressdo ndo. Eu sirvo quando s6 tem a familia.

PATROA - E que vocé vai estar muito ocupada na cozinha. E a
Libania é mais desenrolada e vai estar sem fazer nada... E
agora chega de conversa mole que estou atrasada para o
meu cabeleireiro (sai de cena)!

LIBANIA - Desse jeito, a patroa acaba colocando vocé pra fora,
Régia...

REGIA - Falou a queridinha da patroa.

LIBANIA - Queridinha pra trabalhar a mais, fazendo o servigco
dos outros, né, Régia?

REGIA - Trabalhar mais! Quem me dera. Aqui, sempre sobra pra
mim o servi¢o que é seu. Toda semana vocé se atrasa e
ninguém reclama. E eu tenho que fazer o meu servico e o
seu. Se vocé faz alguma coisa errada, todo mundo
desculpa. A Unica vez que eu me atrasei, a patroa s6
faltou me bater. E eu tava doente!

LIBANIA - Prestigio, minha filha...

REGIA - Se eu fosse loura, de olhos claros, como vocé, duvido
que os patrdes tratassem a gente de forma diferente.
Mas eu sou negra. Prestigio nessa casa tem cor, Libania. E

ndo é a minha.



E um caso onde o preconceito e o racismo tém raizes no tempo
em que havia escravos e a sociedade discriminava as pessoas de
pele mais escura, coisa que, infelizmente, ainda acontece. Régia
vive uma situacdo de violagdo de direitos fundamentais. E tratada
de forma desigual por causa da sua cor. Desrespeito ndo s6 a
Constituicdo brasileira, mas a Declaracdo de Direitos Humanos, ao
Pacto Internacional contra Todas as Formas de Discriminacao
Racial, de 1975, e a Declaracdo de Viena, de 1975, resultado da
Conferéncia Internacional de Direitos Humanos que ratificou
todos os instrumentos internacionais de garantia dos direitos
fundamentais, entre outros documentos importantes que
podemos citar. JA& na ordem psicoldgica, a auto-estima da menina
pode estar sendo prejudicada. As restricdes no local de trabalho
demonstram que ela é tratada como cidadd de segunda
categoria porque é negra. Isso fere muito uma pessoa,
principalmente uma adolescente que estid ainda em pleno
desenvolvimento da sua personalidade. Uma das coisas mais
cruéis é que essa violéncia é silenciosa, j& que os patrdes
dificilmente vdo admitir a discriminacdo, porque certamente
sabem que estdo cometendo um crime. Numa mesma situacdo de
trabalho doméstico, uma pessoa recebe tratamento diferenciado
e discriminatério por causa da cor da sua pele. E um caso que
poderia ser denunciado ao Conselho Tutelar e também as
diversas ONGs - Uila Mukaji (Sociedade de Mulheres Negras de

Pernambuco) e Tortura Nunca Mais.

Na sua opinido, por que Dona Célia trata Régia e
Libania de forma diferente?
Asituacdo de Régia desrespeita alguma lei? Cite

exemplos.
Quais os 6rgdos que podem ser procurados para
denunciar a discriminagéo racial?
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Margarida (adolescente de 16 anos).

(Nesta cena, Margarida esta se vestindo para sair. Enquanto executa
seus movimentos, uma gravagdo com sua voz narra um texto
expressando seus pensamentos)

MARGARIDA - Tenho 16 anos e trabalho como empregada doméstica
desde 0 ano passado. Antes eu cuidava de criangas. Comecei
com 12 anos, trabalhando aqui na comunidade mesmo. Tenho
muitas vizinhas que séo domeésticas e precisam deixar os filhos
com alguém quando vao trabalhar. Ndo pagavam nem perto
do salério, mas era um dinheirinho a mais que entrava l4 em
casa. No comego, eu pensei que era sO pra brincar com as
criangas. Mas era muito trabalho e eu ndo brincava em servigo.
Minha mé&e e minha irm& também sdo domeésticas como eu.
Quando a gente era pequena, eu e minha irm& sonhdvamos
em ter uma profissdo. Minha irma diz que ndo tem mais
tempo pra sonhar. Eu ndo. Sempre me imagino numa
profissdo de verdade, dessas que a gente tira férias e viaja, e
gue tem uma cadeira e um bird s6 da gente. As vezes, quando
0s patrdes elogiam a minha comida, eu até fico alegre, sabe? E
bom a gente ser valorizada. Eu queria que as pessoas olhassem
pra mim com admira¢do, querendo ser 0 que eu sou. Bem que
eu queria ser modelo ou trabalhar na televisdo... Trabalhando
em casa de familia, a gente vai perdendo o gosto pelas coisas.
Ainda bem que a minha carteira esta limpa, ninguém pediu
pra assinar.



E triste ver como as condi¢des de vida e de trabalho podem desanimar
uma pessoa, a ponto de fazé-la desvalorizar-se. A falta de perspectiva
anula, esgota qualquer possibilidade de crescer. Se Margarida
entendesse como é ruim esse seu desédnimo em relacdo a profissdo de
trabalhadora domeéstica... Trabalho doméstico é profissdo importante,
sim! Através dele, é possivel dar conta das necessidades do dia-a-dia
das pessoas. Que seria de muitas familias se ndo houvesse alguém ali
pra cozinhar, lavar, passar? O que se faz dentro de casa é trabalho. E
muito. Ela também n&o garante o seu préprio sustento nessa
atividade? Mas o fato de Margarida ter mae e irma também
domésticas nao significa que ela tera que ter sempre a mesma
profissdo. Por que essa descrenca no futuro? E dificil, vai dar trabalho
sim, mas ela pode construir um destino diferente. Para isso, é
necessario ter autoconfianga e ser critica para melhorar o que néo
estd bom, como também é de suma importancia conseguir reconhecer
suas proprias habilidades, seus esforcos. Criar um referencial proprio
para ndo precisar, por exemplo, que alguém elogie o almogo para ela
mesma reconhecer que a comida estava boa. E importante ser
valorizado pelos outros, mas antes de tudo a pessoa deve se dar valor.
Se Margarida quer mesmo ter outra profissdo, precisa perseverar nos
estudos e procurar novas oportunidades de aprendizado e trabalho.
Mas se quer mudar apenas por ter preconceito contra a atividade que
é o sustento da sua familia, vale a pena olhar de outra forma e se
perguntar se pessoas como sua mdae e sua irmd, trabalhadoras
competentes que sustentam a familia com trabalho honesto, também

ndo merecem toda a sua admiraco.

E possivel uma familia viver bem, sem que alguém
realize o trabalho doméstico? Por qué?

Quiais as atividades identificadas como trabalho
doméstico?

Uma trabalhadora merece mais respeito que
outra? Por qué?
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material desta cartilha foi criado como um

instrumento de apoio para o educador que deseja

abordar a temética do trabalho doméstico realizado

por criancas e adolescentes. E para ser usado com
grupos de adolescentes e jovens e de adultos também. As
dindmicas que serdo sugeridas a seguir foram utilizadas nas
oficinas de criagdo e discussédo das cartilhas para adolescentes e
educadores. Este capitulo traz sugestdes de exercicios faceis de
serem aplicados, mas ndo exclui outras possibilidades baseadas nas
experiéncias anteriores dos educadores que forem utiliza-las. E
sempre bom combinar as dindmicas propostas para que haja
momentos ludicos seguidos de exercicios criticos, onde cada
participante precise raciocinar e opinar. Os capitulos 1, 2, 3, 6, 7 e
8 trazem textos que ajudam a ampliar a reflexdo sobre a tematica
abordada. Indicamos o tempo aproximado de cada atividade, mas
isso pode variar de acordo com 0 grupo.



Teatralizacdo

O educador ira dividir o grupo em equipes, de preferéncia pequenas
para ndo haver muita dispersdo. Cada equipe estudara a histéria e o
comentério e depois ensaiara e apresentard a histéria para o grupo. A
apresentacdo podera ser feita de varias formas:

jogral (as equipes dividirdo os personagens entre si, ensaiardo o
texto e realizardo a leitura para o grupo. O tempo estimado para a
realizacdo da tarefa é de 30 minutos);

teatro (as equipes dividirdo os personagens, ensaiardo decorando as
falas e apresentardo uma peca teatral, buscando fazer uma
movimentacdo dos personagens escolhendo a roupa adequada para
0s mesmos e utilizando objetos para compor um cenario. O tempo
estimado para a realizagdo da tarefa é de trés a cinco encontros
para cada ensaio com uma hora e meia de duragio);

teatro de bonecos (além de ensaiar e decorar as falas, os
participantes poderdo confeccionar bonecos que representem os
personagens. A apresentacdo sera feita numa tenda de verdade ou
improvisada, usando-se um lencol estendido para esconder 0s
manipuladores. O tempo estimado para a realizagdo da tarefa é de
trés a cinco encontros para cada ensaio com uma hora e meia de
duragdo para a montagem, além de uma oficina de quatro horas
para a confecgdo de bonecos de sucata);

radio (se houver recursos disponiveis, as pegas poderdo ser ensaiadas e
gravadas como uma pequena novela de radio, que sera apresentada
posteriormente para o grupo. Aqui, o procedimento sera parecido
com o jogral, pois ndo ha necessidade dos participantes decorarem as
falas. Basta que as leiam da melhor forma possivel. E interessante
pensar em uma sonoplastia - mudsica e ruidos caracteristicos - que
enriqueca o ambiente sonoro. O tempo estimado para a realizacdo da
tarefa é de duas horas para o ensaio e a gravacdo, além de uma hora
para a edicdo e as copias, se for o caso).

Andlise critica

As equipes fardo uma leitura da histéria e do respectivo comentario; em
seguida, responderdo as seguintes perguntas (em cerca de uma hora):

B Qual o nome da histéria?
B Qual o novo titulo que vocés dariam a histéria?

Cartilha para educadores
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B De que se trata? Faga um resumo.

B Quais os principais pontos a destacar do comentario? (aqui
também podem ser usadas as perguntas propostas na cartilha)

B O que vocé mudaria nesta histéria?

A apresentagdo das respostas podera ser feita com um ou varios
participantes da equipe. E interessante utilizar cartolinas, papéis,
quadros ou outras formas para apresentar um resumo escrito do
que sera realizado pela equipe. Os participantes definirdo quem
ira anotar e quem ird apresentar as respostas.

Fotografia

Pode ser realizada com grupos grandes (cerca de 10 pessoas). Os
participantes serdo divididos em equipes que irdo ler a histéria
selecionada. Em uma hora, no maximo, discutirdo:

B 0s principais aspectos da historia e do comentario;

B um resumo da histéria mostrando quais 0s principais problemas
abordados. Tudo serd anotado para ser relatado ao grupo;

B a criacdo de uma cena parada como se fosse uma foto. Esta
imagem devera representar aquela histéria ou texto lido (Se
vocé fosse criar uma cena que representasse esta historia, que
situacdo vocé mostraria?);

B as modificagbes do grupo.

Em seguida, a equipe mostrara seus resultados ao grupo. Cada
grupo ird apresentar o resumo e depois “montar” a fotografia. As
outras equipes irdo modificar a foto, alterando a pose dos
participantes (como se eles fossem manequins de loja ou bonecas).
Cada grupo tera 10 minutos para realizar a modificacdo na foto. A
mudanca tem que ser pra melhor (Se vocé fosse mudar esta
situacdo pra melhor, como a cena ficaria?).



Avaliacéo

E interessante realizar uma pequena avaliacdo dos exercicios
propostos. Isso ajudara na compreensao do que foi feito e
discutido:

B Como foi a experiéncia?

B E possivel realizar bem vérios exercicios ou é melhor fazer
somente um de cada vez?

B Ficou alguma duavida sobre o que foi debatido?

Essas dindmicas propostas ndo excluem a utilizagdo de outras, no
sentido de trabalhar os textos da cartilha. Outros capitulos podem
e devem ter uma leitura paralela aos esquetes e comentarios. As
historias podem dar origem a improvisa¢gdes sobre o tema, ficando
a cargo dos participantes recriar os textos. Para quem quiser saber
mais, sugerimos alguns livros que contém outras dinamicas que
poderdo servir para um trabalho mais profundo: “Exercicios
praticos de dinamica de grupo” (volumes 1 e 2) e “Janela de
Johari”, de Silvino José Fritzen (Editora Vozes); e “Aprendendo a
ser e a conviver”, de Margarida Serrdo e Maria Clarice Baleeiro
(Editora Vozes).

Cartilha para educadores









Elas ndo brincam em servico: 12 histérias de trabalho doméstico de criancas e adolescentes

Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé uma idade

minima para a entrada no mercado de trabalho. A partir

dos 16 anos, adolescentes podem trabalhar e, assim como

0s adultos, devem ter garantidos os direitos trabalhistas e
previdenciarios. No entanto, adolescentes com idades entre 16 e 18
anos estdo na condicdo de protecdo integral, segundo o Estatuto. O
que significa isso? Que além dos direitos ja referidos, eles gozam de
uma situagdo especial - o trabalho protegido com a garantia dos
direitos fundamentais.

Além de terem, entre outros direitos, salario-minimo, carteira de
trabalho, férias e licenca-maternidade, ndo podem exercer trabalho
noturno - entre 22 e cinco horas. Segundo o ECA, a familia, o Estado,
a comunidade e a sociedade, em geral, devem assegurar, com
absoluta prioridade, a garantia e a efetivagdo “dos direitos referentes
a vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria” (Art. 4°).

Em relagdo ao trabalho doméstico, lidamos com a singularidade de
uma profissdo que, diferentemente das demais, ndo tem definida a
jornada maxima de 44 horas semanais de trabalho. O quadro se
agrava quando pensamos nas adolescentes trabalhadoras domésticas.
Submetidas a longas jornadas de trabalho, elas também correm o
risco de abrir médo do exercicio desses direitos, como freqlentar e ter
sucesso na escola, desfrutar da convivéncia familiar e dos amigos.
Essas préaticas permitem o florescimento dos lagos afetivos, a
construcdo e o fortalecimento da identidade e da auto-estima de
pessoas que estdo em desenvolvimento moral, social, psicolégico e
cultural.

A fase da adolescéncia compreende necessidades particulares como a
descoberta dos desejos sexuais, do se divertir, do sonhar...
Adolescentes ndo podem ser vistas como assexuadas, sem desejos,
sonhos e necessidades, incluindo ai a busca de uma profisséo e seu
exercicio de acordo com os direitos previstos na legislagao.

O trabalho doméstico é uma das profissbes mais antigas. Foi e
continua sendo fundamental para que outras profissGes possam se
desenvolver na sociedade. Isso porque a riqueza socialmente
produzida, em todos os niveis - econdmico, politico e cultural,
depende indiretamente do trabalho doméstico. E um tipo de trabalho
que se realiza no espago privado das residéncias familiares. Contribui
para a organizacdo da vida doméstica e, dessa forma, viabiliza a
participacdo de uma parcela significativa de homens e mulheres nos
espacgos publicos - escolas e hospitais, no comércio e na inddstria.



Como essas pessoas poderiam exercer suas atividades laborais sem ter
quem realizasse as refei¢cOes, a limpeza e a arrumacdo da casa e da
roupa e cuidasse das criangas, dos idosos e dos parentes daqueles que
estdo fora de casa trabalhando?

Historicamente, o trabalho doméstico vem atrelado as diversas raizes
culturais. O maior segmento que desenvolve esse tipo de atividade é
composto por mulheres, predominantemente negras. Em parte, a
explicacdo para tal fato est relacionada & maneira como vém sendo
construidos os papéis sociais e sexuais entre homens e mulheres. E
também fruto de uma cultura servil que se multiplica pelos quatro
cantos do Pais, onde determinadas atividades tém cor. O trabalho
domeéstico é uma dessas. Um exemplo é assistir as novelas e aos filmes,
onde geralmente o lugar da doméstica é ocupado por mulheres
empobrecidas e negras.

Dessa forma, o trabalho doméstico é profundamente marcado por
desigualdades de género, raga e classe. Ainda é visto como um
conjunto de atividades que devem ser realizadas somente por
mulheres. Ha situacBes em que é percebido até como uma simples
ajuda, ndo sendo reconhecido como profissdo. Esses, entre outros
fatores como o fato de ser exercido no espaco intimo dos lares,
tornam o trabalho doméstico oculto e invisivel, contribuindo para que
seja historicamente estigmatizado, discriminado e nado-reconhecido
como importante para a sociedade. Isso tem se refletido de modo
perverso no trabalho doméstico realizado por adolescentes.

A omissdo da lei em relacdo a definicdo da jornada de trabalho nao
justifica que empregadores ndo garantam o respeito aos direitos
fundamentais das adolescentes para o seu pleno desenvolvimento. O
fato de estarem trabalhando como domésticas huma residéncia ndo
pode tirar das adolescentes o direito de estudar, de curtir o lazer com
amigos e familiares, de namorar... Empregadores precisam fazer valer
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e estar conscientes de que ha
condicdes especiais para o trabalho de adolescentes. Portanto,
contratar os servicos de uma adolescente doméstica significa respeita-
la enquanto pessoa em desenvolvimento e trabalhadora, garantindo

os direitos previstos em lei.
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s direitos trabalhistas dos empregados domésticos estédo

definidos no Art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo da

Republica, que veio ampliar aqueles ja previstos na Lei
5.859, de 1972 - que é a lei que regulamenta o trabalho doméstico
no Brasil.

Basicamente, os domésticos possuem os seguintes direitos:

salario-minimo nacionalmente unificado e fixado por lei;
irredutibilidade do salario;

13° salario;

repouso remunerado, preferencialmente aos domingos;
férias anuais remuneradas de 30 dias, acrescidas de um terco
além do salario normal;

licenca de 120 dias para as gestantes;

licenca-paternidade de cinco dias;

aviso prévio de 30 dias;

aposentadoria e integracao a Previdéncia Social.

Vale destacar que as domésticas estdo fora do alcance da CLT -
Consolidacgdo das Leis do Trabalho. Isso tem gerado muita polémica
nos meios juridicos, no momento em que se discutem a aplicacdo e
aregulacéo de determinados direitos. Muitos operadores do
direito, refratarios as mudancas, insistem em considerar as férias,
por exemplo, ainda de 20 dias, como rezava a vetusta Lei 5.859/72.
Ocorre que, naquela época, todos os trabalhadores brasileiros
regidos pela CLT possuiam o direito de gozar apenas 20 dias de
férias. Assim, a lei das domésticas, recém-surgida, equiparar-se-ia
ao conjunto dos trabalhadores no tocante ao nimero de dias de
férias estabelecido pela CLT. Com o passar do tempo, todavia, a lei
ampliou as férias para 30 dias, desconsiderando a categoria das
domeésticas.

Os trabalhadores jovens, que sdo em grande nimero em nosso Pais
e em Pernambuco, de acordo com a legislacdo especifica, ndo se
distinguem dos adultos em termos de direitos, ressalvados aqueles
inseridos no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Com as
ressalvas de que a norma da CLT ndo abriga as domésticas, a nao



ser excepcionalmente, ha ali um capitulo dedicado ao adolescente
trabalhador, intitulado “Da Protecdo do Trabalho do Menor”
(capitulo 1V, Arts. 402 a 439), que estabelece algumas medidas de
protecdo ao trabalho desenvolvido por adolescentes entre 16 e 18
anos. A lei veda o trabalho as pessoas com menos de 16 anos. O
adolescente trabalhador esta protegido legalmente contra o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que, de alguma maneira,
prejudique a sua formacédo ou ainda que ndo permita a sua
frequiéncia a escola.

Ressalva-se ser permitido o trabalho do adolescente a partir dos 14
anos na condicdo de aprendiz, mas esta possibilidade ndo existe em
se tratando de trabalho doméstico.

Os trabalhadores domésticos contam com o sindicato da categoria,
um importante instrumento da luta por melhores condic¢des de
trabalho e remuneracao.
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valor do trabalho doméstico ndo é reconhecido. Muitas vezes a
desvalorizagdo também parte das proprias trabalhadoras
domeésticas, que ndo dédo o devido valor a profissdo. E o que leva
essas mulheres a verem esse trabalho com tanta revolta e
acharem que é o pior que existe? Vamos pensar um pouco sobre isso?!

Quando as pessoas saem para trabalhar, as empregadas domésticas ficam
responsaveis por aquilo que os patrées tém de mais precioso: suas casas, seus
moveis e objetos pessoais e as pessoas que lhes sdo queridas (0 mais importante).

Por essa razdo, o trabalho doméstico tem grande importancia e valor na
vida das pessoas. E através dele que as nossas necessidades fundamentais
de sobrevivéncia sdo satisfeitas. As domésticas estdo na categoria
profissional que cuida da vida familiar fazendo a comida, arrumando a
casa e cuidando daqueles que ndo conseguem fazer isso sozinhos.

Com o trabalho, as domésticas também ajudam a criar um ambiente de
tranquilidade e harmonia. Todo mundo sabe como uma casa limpa e
arrumada faz bem! O lugar da realizagdo do trabalho doméstico é
sempre uma casa onde residem pessoas que se gostam!

Os objetivos desse trabalho sdo a producéo e a transformagdo dos bens
materiais: 0 alimento cru é transformado em um bom prato de comida;
a roupa suja é transformada em roupa limpa que pode novamente ser
usada, entre outros exemplos. A domeéstica também fica responsavel
pelos bens simbdlicos - a seguranca da casa e das pessoas, 0
relacionamento digno e respeitoso entre ela e os que transitam pela
residéncia. E tudo que ela produz é consumido rapidamente pelas
pessoas que moram na casa e usufruem do servico da doméstica. Assim,
a vida e a forca de trabalho podem ser mantidas e reproduzidas.

O problema é quando o trabalho doméstico é uma imposi¢gdo para quem
nao tem outra alternativa de emprego ou de vida. Diferentemente do
que se diz por ai, realizar tarefas domésticas exige habilidades e
escolaridade. A profissional precisa saber utilizar produtos quimicos na
limpeza, verificar a validade dos alimentos, manusear eletrodomésticos,
anotar recados, ler receitas culinérias e realizar muitas outras tarefas
dentro do lar que podem colocar em risco a seguranca dela e dos
patrdes, se ndo forem bem feitas. Por isso, as domésticas devem estudar:
para terem mais conhecimento na profissdo e até mesmo mais elementos
para poderem escolher se querem ficar de verdade na atividade.

Como qualquer cidadd, a doméstica tem o direito de mudar. Apesar de
ser fundamental, ela possui uma profissdo que tem pouca chance de
mudanga, ja que a trabalhadora, geralmente, comega nessa atividade
muito nova e ndo tem oportunidade de estudar. Estudar é um direito
de todo mundo. Entdo, ser trabalhadora doméstica e analfabeta, além

de ser uma injustica social, € também um prejuizo para a profissao.
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Codigo de Menores e antecedentes

do Estatuto da Crianca e do Adolescente

Consulte os livros “A crianca e a lei no Brasil: revisitando a Histéria”, de
Irene Rizzini (Unicep/Cespi/USU - Brasilia, 2000); “Sistema de Garantia
de Direitos: um caminho para a protegdo integral”, organizado por
Edson Araujo Cabral (Colegdo Cadernos Cendhec - Recife, 1999), e
visite o site www.usu.br/cespi.

Documentos internacionais

“Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianca”; “Declaragdo
dos Direitos da Crianga”, entre outros. Na biblioteca virtual da
Universidade de Sdo Paulo, vocé encontra os textos na integra
(www.direitoshumanos.usp.br).

Violéncia sexual

contra criancas e adolescentes

Consulte as cartilhas “A familia esperta” (Colecdo Cadernos Cendhec -
Recife, 2002) e “Garantia de Direitos”, do Centro de Estudos Afro-
Orientais da Universidade Federal da Bahia (Ceafro - Salvador, 2002),
que também fala de género, raca e trabalho domeéstico.

Como a crianca vivia e era vista

(dos tempos do descobrimento até os anos 90)

“Uma histéria da crianca brasileira”, de Ana Dourado e Cida

Fernandez (Cendhec - Recife/ Palco - Belo Horizonte, 1999); “Histéria
das criangas no Brasil”, organizado por Mary Del Priore (Contexto:
1999). Assista também aos videos da Série 500 Anos (“Um novo mundo
na TV”; “Brasil-Col6nia na TV”; “Brasil-Império e Brasil-Republica”),
realizada para televisdo pela Massangana Multimidia, produtora
vinculada a Fundacgdo Joaquim Nabuco (Recife).



Trabalho doméstico

Consulte a cartilha “O valor social do trabalho doméstico”, do SOS
Corpo e do Sindicato dos Trabalhadores Domésticos na Area
Metropolitana do Recife (Recife, 1996). Para se aprofundar no
assunto, leia “Reflexdes para o enfrentamento do trabalho doméstico
de criancas e adolescentes: promocdo e garantia de seus direitos”, da
organiza¢do Cedeca/Emaus (Belém, 2002), e da mesma instituicdo
“Mosaico de estrelas”, além dos sites www.guiatrabalhista.kit.net/
domest3.htm e www.gestaodomestica.com.br.

Combate ao trabalho infantil e promocao

dos direitos de criancas e adolescentes

Visite os sites www.ilo.org/childlabour e www.oit.org.pe/ipec/tid
(Organizacéo Internacional do Trabalho);
www.savethechildren.org.br; www.escolabrasil.org.br;
www.aucuba.org.br; www.andi.org.br, da Agéncia de Noticias do
Direito da Crian¢a; www.unicef.org.br (Unicef - Fundo das Nacdes

Unidas para a Inféncia), entre outros enderecos eletrdnicos existentes.

Cartilha para educadores









Elas ndo brincam em servigo: 12 histérias de trabalho doméstico de criangas e adolescentes

~
o

a protecdo e promocdo dos direitos da crianca e do

adolescente, incluindo aqui as jovens trabalhadoras
domeésticas, conta-se com uma rede de organizacdes que
atuam, muitas vezes, em parceria, para que o estatuto seja
implementado e a protecdo integral aconteca para todos.
Apontaremos aqui um perfil dos principais programas e
instituicbes existentes em Pernambuco, para que fique mais
claro o papel de cada um. Também para que fique mais facil
saber quem procurar para denunciar uma situacao, pedir
ajuda ou obter informagdes sobre o trabalho doméstico

precoce e o combate ao trabalho infantil em geral.



Conselho Tutelar

E 0 6rgéo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente definidos pelo estatuto. Cada
municipio deve ter, no minimo, um Conselho Tutelar com cinco
integrantes, escolhidos pela comunidade para um mandato de trés
anos, que pode ser renovado. Os conselheiros atendem criangas e
adolescentes que tenham cometido algum ato infracional ou que
sejam vitimas de acao ou omisséo do Estado, da sociedade ou da
familia. Eles encaminham os casos as autoridades judiciarias e podem
também requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacao,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca. Se 0 seu municipio
ainda ndo conta com o Conselho Tutelar, est4 na hora da comunidade se
organizar e exigir as autoridades locais e federais a instalacdo do 6rgéo.

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos

da Crianca e do Adolescente

Foi criado por determinacao do Estatuto e é o 6rgdo que coordena,
controla e fiscaliza as a¢Ges de atendimento a infancia e a
adolescéncia no Estado. Tem 14 integrantes, tanto de organizacdes
governamentais como de entidades do movimento popular, além
de representantes do Poder Judiciario e do Ministério Publico.
Instrumento de cidadania, este Conselho representa um avang¢o no
processo de democratizacdo, proporcionando agdes integradas
entre o Estado e a sociedade civil na formulagdo e execucéo de
politicas publicas dirigidas ao atendimento dos direitos de criancas
e adolescentes. Qualquer pessoa pode procurar o 6rgao para buscar
esclarecimentos e orientacdo técnica.

Conselho Municipal de Direitos

da Crianca e do Adolescente

Geralmente, formula e fiscaliza a politica municipal de promocéao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Entre outras
atribuicdes, é da competéncia deste Conselho dar assessoria aos
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poderes Executivo e Legislativo locais e articular e integrar as
entidades governamentais e ndo-governamentais com atuacao
vinculada a infancia e a adolescéncia no municipio. O Conselho
Municipal de Direitos também recebe, da parte dos Conselhos
Tutelares, indicagGes de caréncias, necessidades e proposicdes e
encaminha essas informac6es aos 6rgdos competentes para que
haja criacdo, ampliacdo e melhoria dos programas socio-
pedagdgicos e de protecdo. O Conselho ainda realiza convénios
para repasse de recursos aos 6rgaos publicos e as ONGs que
desenvolvem programas de protecdo as criangas e aos
adolescentes. No Recife, existe o Comdica - Conselho Municipal de
Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Ministério Publico Estadual

E dele o papel de adotar medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis,
para garantir a protecéo de criancas e adolescentes. Quando os
direitos nado sdo respeitados, é funcdo do Ministério Publico
estadual promover e acompanhar a apuragao e a aplica¢do das
punicdes cabiveis. Tem como atribui¢do atuar em conjunto com as
instituicdes governamentais e ndo-governamentais, a fim de
sensibilizar a sociedade para os riscos e prejuizos do trabalho
infanto-juvenil doméstico.

Ministério Publico do Trabalho

E um dos ramos do Ministério Publico da Unido. Atua,
principalmente, na erradicagdo do trabalho infantil e na
regularizagdo do trabalho adolescente, assim como na erradicacédo
do trabalho escravo, no combate & discriminagdo no trabalho, na
defesa de um ambiente de trabalho seguro e saudavel e na
formalizacédo dos contratos de trabalho. Existe, da mesma forma,
para defender direitos trabalhistas de quem nao tem condi¢cBes de
pagar advogado e para exigir do Poder Publico providéncias. Em
favor da crianc¢a e do adolescente, o 6rgédo também instaura
processos e emite recomendacdes.



DRT - Delegacia Regional do Trabalho

E um 6rgdo muito importante, porque fiscaliza o trabalho infanto-
juvenil, a0 mesmo tempo em que regulariza o trabalho de
adolescentes entre 16 e 18 anos, e encaminha os casos,
dependendo da situacao, para o Ministério Publico do Trabalho e
para o Conselho Tutelar, por exemplo. A DRT solicita também
prioridade no Peti - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil,
na medida em que identifica situacdes de risco social.

DPCA - Diretoria de Policia da Crianca e do Adolescente

Fundada em 1993, a DPCA é vinculada a Secretaria de Defesa Social
e funciona como uma delegacia especializada no atendimento de
criancgas e adolescentes com menos de 18 anos, sejam eles
infratores ou vitimas de violéncia. O 6rgao foi considerado um
modelo, a partir de 1994, quando o Conselho Nacional de Defesa
da Crianca e do Adolescente (Conanda) recomendou a criacéo de
delegacias semelhantes em todo o Brasil.

Sindicato dos Trabalhadores Domésticos

da Regiao Metropolitana do Recife

Foi fundado em 13 de novembro de 1989 (antes da Constituicao
Federal de 1988, era uma associaco). E um instrumento
fundamental para descobrir onde ha jovens com menos de 16 anos
trabalhando e encaminhar as denudncias aos 6rgaos competentes
como Ministério Publico, Defensoria Publica, DRT e Conselho
Tutelar. E uma entidade de peso, porque as mudancas para evitar a
exploracdo nas relacdes de trabalho s6 sdo possiveis pelo fato das
trabalhadoras domeésticas estarem organizadas dessa forma. A luta
pelos direitos trabalhistas ndo para, ja que a lei que regulamenta a
profissdo deixou as trabalhadoras domésticas em desvantagem em
relacdo a outras categorias.
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E um 6rgéo que representa a categoria das trabalhadoras
domésticas e pode ser procurado para se obter informacdes sobre
os direitos trabalhistas, bem como para cobra-los na Justica
quando forem desrespeitados.

Sociedade Civil do Bem-Estar Familiar (Bemfam)

Trata-se de uma Organizacdo Ndo-Governamental fundada em
1965, depois de uma Jornada de Obstetricia e Ginecologia que
reuniu médicos de todo o Pais e apontou o aborto clandestino
como um grave problema social. A solugdo sugerida como mais
adequada foi o planejamento familiar. Hoje, a Bemfam atua em 14
Estados brasileiros e atende, aproximadamente, quatro milhdes de
pessoas por ano, sempre defendendo os direitos reprodutivos, mas
também promovendo a educacao e a saude sexual.

Forum Estadual de Erradicacao do Trabalho Infantil

Criado em 1997, o Forum Estadual de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil em Pernambuco é um espaco de articulacéo social
destinado a produzir reflexdes e mobilizar a sociedade para defesa,
proposicao e controle de politicas publicas, programas e projetos
sociais que contribuam para a eliminagéo do trabalho infantil e
para a protecdo do adolescente no trabalho. O FGrum é composto
de ONGs, 6rgédos do governo, sindicatos e associacdes de
trabalhadores, além de sindicatos e associacdes de empresarios.
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Promotoria da Infancia

e da Juventude - Centro Integrado

da Crianca e do Adolescente
R. Fernandes Vieira, 405

Boa Vista - Recife

Fone / Fax: (81) 3423-4980
macmag@truenet.com.br

DRT

Av. Agamenon Magalhaes, 2000
Espinheiro - Recife

Fones: (81) 3426-4333 / 9974-1910
Fax: (81) 3426-4433
vanessapatriota@bol.com.br/
gectipape@mte.gov.br

Ministério Publico do Trabalho

R. Quarenta e Qito, 600

Espinheiro - Recife

Fone: (81) 3427-4070 / 9946-0008
pedro@prt6.gov.br/
p_serafim@terra.com.br

Prefeitura da Cidade do Recife /
Secretaria de Educacao (Bolsa-
Escola)

Cais do Apolo, 925/ 4° andar

Bairro do Recife

Fones: (81) 3425-8676 / 3223-8648
Fax: (81) 3525-8959
seceduca@recife.pe.gov.br/
bolsaescola@recife.pe.gov.br/
manoelsma@uol.com.br

Prefeitura da Cidade do Recife /
Secretaria de Politica

de Assisténcia Social (Peti)

Cais do Apolo, 925/ 6° andar

Bairro do Recife

Fones: (81) 3425-8674 / 8808-7540
Fax: (81) 3525-8959
danilsonpintol@bol.com.br

Conselho Municipal de Defesa e
Promocao dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (Comdica)

R. Benfica, 373

Madalena - Recife

Fones: (81) 3445-2641 / 3445-2739
comdica@recife.pe.gov.br

Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Crianca

e do Adolescente - CEDCA/PE
R. Correia de Araujo, 130
Gragcas - Recife

Fone: (81) 3222-1106
cedca2@hotmail.com

Sindicato dos Trabalhadores
Domésticos da Regido
Metropolitana do Recife

R. da Concérdia, 977

Sé&o José - Recife

Fone: (81) 3224-4479 | 3224-8529
domestc@ig.com.br

Sindicato dos Empregadores
Domeésticos de Pernambuco
(Sedope)

R. Ribeiro de Brito, 1002/08

Boa Viagem - Recife

Fones: (81) 3326-8225 / 3326-7604
sedope@terra.com.br

Uialamukaji - Sociedade de
Mulheres Negras de Pernambuco
Rua Gervasio Pires, 404

Boa Vista - Recife

Fones: (81) 3444-5165 / 9977-3743

DPCA - Diretoria de Policia da
Crianca e do Adolescente

Rua Benfica, 1008

Madalena - Recife

Fones: (81) 3303-8074 / 3303-8080



Vara da Infancia

e da Juventude

Rua Fernandes Vieira, 405

Boa Vista - Recife

Fones: (81) 3421-5080 / 3423-9213

Centro Dom Hélder Camara de
Estudos e A¢éo Social (Cendhec)
Rua Gervasio Pires, 921

Boa Vista - Recife

Fones: (81) 3231-3654 / 3222-0378
cendhec@terra.com.br

Tortura Nunca Mais

Est. do Bongi, 570/10

Bongi - Recife
mtnm@torturanuncamais.org.br

Centro das Mulheres do Cabo
R. Padre Antdnio Alves, 20

Centro - Cabo de Santo Agostinho
Fone: (81) 3524-9170

Fax: (81) 3524-9171
cmc@mulheresdocabo.org.br

eapecialiyados

Centro de Referéncia para
Atendimento as Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia
e Exploracédo Sexual

Est. dos Remédios, 2416

Madalena - Recife

Fone: (81) 3446-2839

Centro Professor Nélson Chaves /
Secretaria de Saude

R. Ramires Galvao, 397

Arruda - Recife

Fone: (81) 3444-9664

Olinda Alerta

R. Maria Ramos, 529

Casa Caiada - Olinda

Fones: (81) 3429-1027 / 3227-1622

Projeto Resgate - Ipojuca

R. Coronel Jodo de Souza Ledo, 09
Centro - Ipojuca

Fone: (81) 3551-1147

Programa Sentinela - Cabo de
Santo Agostinho

R. Padre Antdnio Alves, 20

Centro - Cabo de Santo Agostinho
Fone: (81) 3524-9162

Programa Sentinela - Jaboatédo
dos Guararapes

R. Genivaldo Buarque de Holanda, 744
Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes
Fone: (81) 3476-2618

Programa Sentinela - Paulista
R. 86 - Casardo Jardim Paulista
Paulista

Fone: (81) 3437-2118

Programa Sentinela - Camaragibe
Av. Belmiro Correia, 410

Bairro Novo - Camaragibe

Fone: (81) 3456-6955

Programa Sentinela - lgarassu
R. Edgar Lins, 42
Beira-mar | - Igarassu

Programa Sentinela - Itamaraca
R. Benjamim Moraes Cavalcanti, 537
Pilar - ltamaraca

Fone: (81) 3544-1196
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Conselhos Jutelares

RECIFE

RPA 1 - R. Fernandes Vieira, 405 -
Boa Vista
Fone: (81) 3421-3380 (Plant&o Central)

RPA 2 - R. Inécio Galvdo dos Santos,
309 - Encruzilhada
Fones: (81) 3241-0237 / 3242-7184

RPA 3 - R. Conselheiro Perenti, 218 -
Casa Amarela
Fone: (81) 3267-2419

RPA 4 - R. Jodo Ivo da Silva, 144 -
Madalena
Fone: (81) 3227-2771

RPA 5 - R. Os6rio Borba, 183 -
Jardim S&o Paulo
Fone: (81) 3455-2295

RPA 6 - R. Paulo Setubal, 46 -
Pina
Fone: (81) 3327-2400

OLINDA

Lad. da Misericordia, 472 -
Quatro Cantos

Fone: (81) 3429-1927

PAULISTA

Pc¢a. Emilio Russel, s/n - Maranguape |
Fones: (81) 3371-0161/

0800 281-0161

CABO DE SANTO AGOSTINHO
R. Vigério Jodo Batista, 191 - Centro
Fone: (81) 3521-6774

MORENO

R. Ormezinda de Vasconcelos, 54 -
Centro

Fone: (81) 3535-3651

CAMARAGIBE

Av. Belmiro Correia de Araujo, 860 -
Centro

Fone: (81) 3458-2986

SAO LOURENCO DA MATA
R. Jodo Teixeira, 115 - Centro
Fone: (81) 3525-4143

IPOJUCA

R. Ilda da Costa Monteiro, 132 -
Centro

Fone: (81) 3551-1359

IGARASSU

R. Santina Gomes de Andrade, 258 -
Centro Social Urbano - Loteamento
Centro de Igarassu

Fone: (81) 3543-0645

ITAPISSUMA

R. do Cajueiro, 331 -
Centro

Fone: (81) 3548-1204

ITAMARACA
Av. Benigno Cordeiro Galvéo, 18
Fones: (81) 3544-1548 / 3544-2692

JABOATAO DOS GUARARAPES

R. Comendador Didier, 498 - Piedade
Fone: (81) 3343-4300

(distrito de Prazeres)

R. Sete de Setembro, 102 - Cavaleiro
Fone: (81) 3252-5090
(distrito de Cavaleiro)



CABRAL, Edson Araujo (org.). Sistema de Garantia de Direitos -
Um caminho para a protecdo integral. Recife: Cendhec, 1999.

CEDCA/PE. O Conselho de Direitos - Base para o exercicio de suas
atribuicdes. Recife: CEDCA, 2002. vol. 3.

CENDHEC. A familia esperta - Como reconhecer os sinais de
violéncia sexual em criancas e adolescentes. Recife, 2002.

CHERMONT, Leane Barros Fituza de Mello. O trabalho doméstico
e a violéncia contra a crianca e o adolescente.

DEL PRIORE, Mary (org.). Histéria das criancas no Brasil. Sdo
Paulo: Contexto, 1999.

DOURADO, Ana; FERNANDEZ, Cida. Uma histoéria da crianca
brasileira. Recife: Cendhec, 1999.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: LEI 8.069/1990.
Recife: CEDCA, 2001.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Aprendizagem: direito
do adolescente, obrigacdo da empresa, dever do Estado,
compromisso da sociedade.

SOS CORPO. O valor social do trabalho doméstico. Recife: SOS
Corpo/Sindicato dos Trabalhadores Domésticos, 1996.

TAVARES, Mauricio Antunes. Onde esta Kelly - O trabalho oculto
de criancas e adolescentes exploradas nos servicos domésticos na
cidade do Recife. Recife: Cendhec, 2002. vol. 11.
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COLECAO CADERNOS CENDHEC - VOL. 15

Os Cadernos Cendhec tém por objetivo divulgar a reflexdo do Centro
sobre a sua atividade no ambito das suas linhas de atuacao:
promocao e defesa

dos direitos da crianca e do adolescente, e do direito a cidade.

Titulos ja publicados:

- Conselhos Municipais de Direitos: exercicios da participagao

- Educacao para todos: sugestdes de autogestao

- Encontro de irmaos: fragmentos da Histéria

- Cidadania e Direito a Educacao — Meméria de uma experiéncia de
autogestao

- Solidariedade e Cidadania — Direitos Humanos e Teologia

- Cidadania e Educacao Teoldégica: meméria de uma experiéncia

- Uma Histéria da Crianca Brasileira

- Sistema de Garantia de Direitos

- Implementacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente no Estado
de Pernambuco: pesquisa qualitativa (1999)

- Terra, pra que te quero?

- Onde esta Kelly? O trabalho oculto de criancas e adolescentes
exploradas nos servicos domésticos na cidade do Recife

- Entra Apulso: um breve histérico

- A familia esperta: como reconhecer os sinais de violéncia sexual em
criancas e adolescentes

- Elas ndo bricam em servico: 12 histérias de trabalho doméstico de
criancas e adolescentes
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